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 SOLIDARITAT AMB                                                                      ELS TREBALLADORS I TREBALLADORES DE T-SYSTEMS EN LLUITA






LA SEVA CRISI, QUE LA PAGUIN ELLS 


















































L a dura situació dels treballadors i treballadores de T-SYSTEMS és un exemple més de l'onada de cobdícia i terrorisme patronal que se'ns tira al damunt, mentre els rics reben un tracte ben diferent: ��Després d'haver-se folrat especulant, ara resulta que els governs posen centenars de milers de milions d'euros de fons públics per salvar els seus negocis financers, per salvar el seu sistema. ��El capitalisme només coneix una recepta per a sortir de la seva crisi: augmentar l'explotació i aixafar els nostres drets, fins a recuperar uns marges de benefici que animin un nou cicle de “prosperitat”. ��Els rics, els accionistes de les multinacionals i els alts directius pretenen que paguem les crisis que ells mateixos provoquen. �


Deslocalitzant, precaritzant, acomiadant milers de famílies només per una única raó: folrar-se amb el nostre sofriment. ��Això és el que ens ofereix el sistema capitalista, és moment de dir-li el que pensem nosaltres. �




















Jornada laboral 


�La Directiva estableix una jornada màxima de 65 hores laborables, però, com que a més són en còmput trimestral, podries arribar a treballar 78 hores en una setmana si així ho volgués el teu empresari
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Què és la Directiva de las 65 hores?





�El Consell de Ministres de Treball de la UE va aprovar el passat 9 de juny la reforma de la Directiva de Treball de la Unió. �Aquesta Directiva es troba actualment en el Parlament Europeu, on es votarà a mitjan desembre per ratificar-la. �Es tracta de la major agressió als drets dels treballadors des de fa dècades. �Entraria en vigor, tard o d'hora, en tota la UE, incloent l'Estat espanyol.

































































Si ens obliguen a treballar un 30 % més d'hores, o més, això significa que 3 persones farien la feina de 4, i podrien acomiadar les empreses a aquest personal “innecessari”. 





Adéu a la teva vida familiar i personal �Treballant una mitjana d’11 o 12 hores diàries obligatòries, més l'hora per a menjar i el desplaçament, et quedaran 2 hores de temps lliure al dia. Com el 1870.



































La dura situación de los trabajadores y trabajadoras de XXXXXXX es un ejemplo más de la ola de codicia y terrorismo patronal que se nos echa encima, mientras los ricos reciben un trato bien diferente:





Después de haberse forrado especulando, ahora resulta que los gobiernos ponen centenares de miles de millones de Euros de fondos públicos para salvar sus negocios financieros.





 El capitalismo sólo conoce una receta para salir de su crisis: aumentar la explotación y aplastar nuestros derechos, hasta recuperar unos márgenes de beneficio que animen un nuevo ciclo de “prosperidad” .





Los ricos, los accionistas de las multinacionales y los altos directivos  pretenden que paguemos las Crisis que ellos mismos provocan.  


Deslocalizando, precarizando, despidiendo a miles de familias sólo por una única razón: Forrarse con nuestro sufrimiento.





Eso es lo que nos ofrece el sistema capitalista, es momento de decirle lo que pensamos nosotros.
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CONTRA LA SEVA CRISI I LES 65 HORES SETMANALS: 


LLUITA I MOBILITZACIÓ








La Campanya contra les 65 hores està formada per més d'un centenar de sindicats, comitès d'empresa, moviments socials, associacions polítiques i altres organitzacions, unides amb un únic objectiu:


La retirada total i absoluta d'aquesta agressió capitalista cap als treballadors. ��No volem que ens colin un altre engany en forma de petits canvis cosmètics que no canviïn el fons de la Directiva.





Si creus que la teva vida, i la dels teus fills, val més que l'esclavitud a la qual ens empenyen els poders financers, informa't i participa. �És l'única opció que tenim. �Ells ja han decidit per tu





Tots i totes som NISSAN, FRIGO, LLADRÓ, SEAT, SIMON, l'Educació i la Sanitat Públiques en lluita, som els universitaris i universitàries en lluita contra la privatització dissenyada pel Pla Bolonya, som els i les immigrants tancats en camps de concentració sota l'empara de la feixista Directiva de la vergonya, som tots els treballadors i treballadores amenaçats per la deslocalització, per pensions miserables, per l'explotació i la precarietat. �


Som la classe obrera, i el pròxim 29 de novembre unirem totes les nostres lluites i solidaritat per dir als que espremen beneficis del nostre sofriment i acomiadaments el que pensem d'ells..

















Gran manifestació contra les 65 hores i la crisi capitalista 





29 de novembre, plaça Universitat, 17:30





Les seves crisis, el nostre sofriment











Als companys/es de T-Systems, �Els col·lectius i persones agrupats en la Campanya contra la Directiva de les 65 hores ens solidaritzem incondicionalment amb la vostra lluita contra els acomiadaments massius decidits per la multinacional. ��Després d'omplir-se les butxaques durant anys, després de tenir els suficients diners com per a comprar GEDAS, ara resulta que T-Systems vol llençar a 550 treballadors i treballadores al carrer, enmig d'una crisi econòmica en la que les persones i famílies que volen que vagin a l'Atur poden passar molt dures dificultats. 


Tot això mentre l'empresa segueix subcontractant centenars de llocs de treball en precari.





 No es pot obviar la responsabilitat de la Generalitat de Catalunya en aquest procés. Sent T-Systems el seu principal proveïdor informàtic, no pot el nostre govern, especialment al tractar-se de treballadors, romandre neutral en un procés d'acomiadaments motivats per la fam de majors beneficis de la multinacional. 





Només la lluita i la mobilització dels treballadors i treballadores de T-Systems podrà aturar-los.


 Com en qualsevol altra empresa agredida per un ERO, els treballadors no podem quedar-nos de braços creuats esperant el desenllaç dels acomiadaments. Si lluites pots perdre, si no lluites estàs perdut. NO A L’ERO


�A la Campanya contra la Directiva de les 65 hores estem lluitant contra l'intent de l'Europa del capital de fer-nos tornar a jornades legals de 10-12 hores de treball diàries, i perquè siguin els banquers, les patronals i els rics els que paguin la crisi que ells mateixos han provocat. Al costat de la nostra solidaritat, volem posar a la vostra disposició l'acte obert que tenim previst per al 15 de novembre i la manifestació del 29 de novembre, en la qual els diferents col·lectius en lluita han de ser els protagonistes. 


Per connectar i adherir-se a la Campanya contra les 65 hores escriviu a:  �� HYPERLINK mailto:No65hores@llistes.moviments.net ��No65hores@llistes.moviments.net�


+ info: �HYPERLINK "http://www.kaosenlared.info/especial/noalas65horas"��http://www.kaosenlared.info/especial/noalas65horas� y �HYPERLINK "http://www.moviments.net/xarxacontratancaments/"��http://www.moviments.net/xarxacontratancaments/�
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