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ESBORRANY - D2 (8.7.2005) de la

LLEI .../2005, de ..., de creacio de I’empresa publica Institut
Catala de la Salut

EL PRESIDENT DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

Sia notori a tots els ciutadans i totes les ciutadanes que el Parlament de
Catalunya ha aprovat i jo, en nom del Rei i d’acord amb el que estableix
I’article 33.2 de I’Estatut d’ Autonomia de Catalunya, promulgo la segiient

LLEI
Preambul
I

La Llei 12/1983, de 14 de juliol, d’administraci6 institucional de la sanitat,
I’assistencia 1 els serveis socials de Catalunya, crea I’Institut Catala de la
Salut com a entitat gestora de la Seguretat Social i dels serveis i les
prestacions sanitaries de la Generalitat, per tal de desplegar les
competéncies que la Constitucid i1 I’Estatut d’Autonomia atribueixen a la
Generalitat de Catalunya i executar els serveis i les funcions que li havien
estat traspassats.

En el moment de crear-se I’Institut Catala de la Salut, la regulaci6 basica
sobre la gesti6 institucional de la Seguretat Social estava continguda en el
Reial decret llei 36/1978, de 16 de novembre; una norma que trenca les
estructures corporatives heretades de la dictadura i reestructura
radicalment el sistema d’entitats gestores.

D’enca, la configuraci6é del sistema de Seguretat Social ha evolucionat
normativament cap a un progressiu redimensionament del seu ambit propi
1 cap al caracter instrumental o addicional de la condicié d’entitat gestora.
S’ha produit també una distincid entre la integracio en el sistema i les
prestacions, una gestio diferenciada de les prestacions economiques i les
sanitaries, 1 una progressiva atribucié de les competencies sanitaries a les
comunitats autonomes, les quals han assumit el seu finangament.

Al llarg d’aquesta evolucié normativa, destaca la Llei 14/1986, de 25
d’abril, general de sanitat, la qual, per tal de fer efectiu el dret
constitucional a la proteccidé de la salut, estableix les bases d’un model
d’ordenacié sanitaria que es basteix mitjancant la creacid del Sistema
Nacional de Salut, configurat pel conjunt dels serveis de salut de les
comunitats autonomes, degudament coordinats, els quals integren o
adscriuen funcionalment tots els centres, els serveis 1 els establiments
sanitaris de la propia comunitat, les corporacions locals i qualsevol altres
administracions territorials intracomunitaries, sota la responsabilitat de la
comunitat autonoma.
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En el marc d’aquest model sanitari, es va promulgar la Llei 15/1990, de 9
de juliol, d’ordenacio sanitaria de Catalunya, que té per objecte 1’ordenacio
del nostre sistema sanitari public, d’acord amb els principis
d’universalitzacid, integracié de serveis, simplificacio, racionalitzacio,
eficacia i eficiencia de 1’organitzacid sanitaria, concepcid integral de la
salut, descentralitzacidé 1 desconcentracié de la gestid, sectoritzacid de
I’atencid sanitaria i participacié comunitaria, que va crear I’ens public de
caracter institucional Servei Catala de la Salut, responsable de garantir
I’atencié sanitaria de cobertura publica de qualitat als ciutadans i
ciutadanes de Catalunya mitjancant una adequada adaptaci6 de I’oferta
sanitaria a les necessitats dels ciutadans.

La Llei d’ordenacié sanitaria de Catalunya va permetre que 1’Institut
Catala de la Salut comencés a adaptar progressivament el seu marc de
gestio per tal de poder operar com la resta de proveidors del sistema. Per
aixd, mitjangant el Decret 138/1993, de 7 de maig, i posteriorment el
Decret 276/2001, de 23 d’octubre, es van realitzar dues reestructuracions
d’aquest Institut, amb 1’objectiu de millorar 1’eficacia, 1’eficiéncia i la
qualitat dels seus serveis.

Ara, amb aquesta nova Llei de I'Institut Catala de la Salut, es realitza
finalment un acte de normalitzacid institucional i politica que permetra a
aquest Institut deixar de ser exclusivament un ens gestor de la Seguretat
Social 1 convertir-se en el principal instrument de politica sanitaria de la
Generalitat de Catalunya.

II

El nou Institut Catalda de la Salut t¢ el seu origen en una concepciod
dinamica, eficient, innovadora i flexible del sector public, imprescindible
per respondre adequadament a les necessitats dels ciutadans i de les
ciutadanes. Aixi, la present Llei es configura com I’eina juridica capag de
fer possible un Institut Catala de la Salut agil, competitiu, adaptable als
constants canvis sociodemografics, epidemiologics i tecnologics, 1 proper a
la realitat de la poblacio.

El proveidor de serveis assistencials més important de Catalunya adopta
ara una perspectiva ajustada a I’entorn en qué opera. En els darrers temps,
ens trobem en un escenari de demanda creixent i, per tant, de costos
creixents, a causa principalment de la pressido que exerceixen sobre la
demanda de serveis sanitaris factors com I’evoluci6 demografica, la
incorporacié de noves tecnologies d’alta complexitat, i el mateix canvi
cultural que experimenta la ciutadania pel que fa a les expectatives que
genera el sistema sanitari public. Donar resposta a aquest escenari exigeix
que I’Institut Catala de la Salut, tal com succeeix amb la resta de
proveidors sanitaris de cobertura publica, pugui desenvolupar una gestid
publica moderna, autonoma, oberta a la comunitat, amb participacio dels
professionals, establir aliances 1 acords de col-laboraci6 i cooperacié amb
altres institucions sanitaries de cobertura publica, i descentralitzar, d'una
manera elevada, la presa de decisions en els nivells més propers als
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ciutadans i1 les ciutadanes, fent compatible 1’aplicacido del principi de
subsidiarietat amb la definici6 d’uns serveis corporatius centrats en
I’estratégia i I’avaluaci6é de resultats. En definitiva, aquesta Llei és una
oportunitat per tal que I’Institut Catala de la Salut pugui normalitzar la
seva contractacio de serveis 1 activitats amb el Servei Catala de la Salut, de
forma similar a com ho fan la resta de proveidors de serveis assistencials
de Catalunya.

L’orientacié empresarial publica de la gestié de I’Institut Catala de la Salut
no implica la introduccié del concepte benefici, perd si un enfocament
basat en el binomi qualitat/cost, en 1’aplicacié de técniques modernes de
gestid, ’optimitzacio de les noves tecnologies de la informaci6 posant-les
al servei dels ciutadans i de les ciutadanes, i un procés dinamic de presa de
decisions. Aixi, I’activitat de ’Institut Catala de la Salut s’ha de sustentar
en els valors de la simplicitat organitzativa, la descentralitzaci6 territorial,
el rigor pressupostari, els procediments d’avaluacié de la gestid, la
transparéncia en la gestid i els resultats, la sostenibilitat, el dialeg amb els
usuaris i els professionals i la seva participacio en la gestio.

Aquesta reforma assistencial 1 organitzativa permet que 1’Institut Catala de
la Salut doni una resposta adequada a les necessitats de salut de la
ciutadania i, alhora, assoleixi una major eficiéncia en 1’s dels recursos
publics.

III

Aquest text legal, en el Titol I, determina la creacio de I’empresa publica
Institut Catala de la Salut, amb personalitat juridica propia i autonomia
funcional i de gestid, la qual porta a terme la seva missié d’acord amb els
corresponents principis informadors 1 de gestio.

El Titol II regula els organs de direccio, de participacidé comunitaria, i de
gestid operativa. Entre els primers, destaca el Consell d’Administracio
com a I’organ superior de govern. Quant als organs de gestié operativa, es
distingeixen, d’una banda, els serveis corporatius i, d’una altra, els centres
i serveis de [D'Institut. Aquests actuen sota el principi d’autonomia
economicofinancera i de gestio, en el marc d’un programa anual d’activitat
aprovat pel Consell d’Administracid de I’Institut.

En el Titol III, relatiu a la prestacio dels serveis sanitaris i sociosanitaris,
es defineix el contracteprograma com I’instrument que articula la prestacio
de serveis de I’Institut per compte del Servei Catala de la Salut.

El Titol IV fixa el régim de contractacid, d’impugnacio d’actes i de
responsabilitat d’acord amb la legislaci6 administrativa basica.

Finalment, en el Titol V, en tractar de la materia de personal, economica i
patrimonial de [D’Institut Catala de la Salut, es regulen les diverses
tipologies de personal, el patrimoni adscrit i el propi, els recursos
economics, el régim pressupostari i comptable, i el control financer, dins el
marc previst per la normativa aplicable a I’empresa publica catalana.
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vV

L’aplicacio del model que aquesta Llei configura, renova 1 actualitza el
compromis de la Generalitat de Catalunya amb la ciutadania respecte del
desenvolupament i I’aplicaci6 del dret a la proteccio de la salut, en el marc
de D’article 43 de la Constitucido Espanyola, principi rector de la politica
social 1 economica.

La Llei, tal com resulta de tot I’exposat fins ara, constitueix un decisiu pas
endavant per tal que I'Institut Catala de la Salut desenvolupi noves
solucions assistencials i organitzatives dirigides a incrementar el grau
d’eficiencia del sistema sanitari public de Catalunya, millorar les
prestacions assistencials, i incorporar criteris de gestié empresarial basats
en la desburocratitzacio, la flexibilitzaci6 de la gestid6 econdmica,
I’exigeéncia en la rendicié de comptes en la utilitzacié dels recursos i
I’obtencio de resultats, i la descentralitzacid de la presa de decisions amb
una major responsabilitzacio dels seus centres i serveis.

En definitiva, es tracta d’una eina imprescindible per garantir la prestacio
sostenible d’uns serveis assistencials de qualitat, ajustats als requeriments
especifics de cada ciutada i ciutadana, i poder fer front als reptes que
I’Institut Catala de la Salut té plantejats.

TITOL I

Disposicions generals

Article 1

Creacio de ’empresa publica Institut Catala de la Salut

1. De conformitat amb [’article 21 del Text refos de la Llei 4/1985, de 29
de marg, de I’estatut de I’empresa publica catalana, aprovat pel Decret
legislatiu 2/2002, de 24 de desembre, es crea 1’entitat de dret public Institut
Catala de la Salut com a entitat de la Generalitat de Catalunya amb
personalitat juridica propia i plena capacitat d’obrar per al compliment de
les seves funcions.

2. ’Institut Catala de la Salut es regeix per aquesta Llei, pels seus estatuts,
per D’Estatut de I’empresa publica catalana, i per les altres lleis i
disposicions que li siguin aplicables.

3. L’Institut Catala de la Salut gaudeix d’autonomia funcional i de gestio i
resta adscrit al Departament de Salut.

4. L’Institut Catala de la Salut s’adapta al principi de descentralitzacid
territorial 1 de gestid d’acord amb el model sanitari de Catalunya i1 al marc
organitzatiu territorial aprovat pel Govern.
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Article 2
Objecte de I’Institut Catala de la Salut

1. L’Institut Catala de la Salut t¢ com a objecte la prestacié de serveis
publics preventius, assistencials, diagnostics, terapeutics, rehabilitadors,
pal-liatius, i de promoci6 i manteniment de la salut dirigits als ciutadans i a
les ciutadanes, de conformitat amb el cataleg de prestacions del Sistema
Nacional de Salut i la cartera de serveis aprovada pel Govern de la
Generalitat, aixi com la prestacio d’altres serveis finangats amb taxes o
preus publics que li pugui encarregar el Departament de Salut, i la
realitzaci6 d’activitats docents i investigadores en el camp de les ciéncies
de la salut.

2. Les prestacions publiques inclouran necessariament I’atencié primaria i
I’atenci6 continua extrahospitalaria, 1’atencié hospitalaria inclosos els
serveis d’alta complexitat 1 d’alta tecnologia medica, [’atencid
sociosanitaria, la salut mental, 1 la producci6 de serveis diagnostics i1 de
suport per garantir uns serveis assistencials eficients 1 de qualitat.

Article 3
Missio i valors

1. La missi6 de I’Institut Catala de la Salut és desenvolupar una organitzacio
sanitaria publica de la Generalitat que sigui referent i model de provisié de
serveis de salut a Catalunya.

2. L’Institut Catala de la Salut es regeix per uns valors coherents amb la
seva missio que guien la seva actuacio. Aquests valors son: la competéncia
dels seus professionals i la dignitat de les seves condicions de treball, la
qualitat com a factor distintiu d’excel-léncia dels seus serveis, el respecte i
el reconeixement de la dignitat dels pacients i usuaris, la responsabilitat, la
confidencialitat, la integritat i I’equitat.

Article 4

Principis de gestio

1. L’Institut Catala de la Salut actua d’acord amb els principis d’eficiéncia,
mitjancant una gestio publica moderna i rigorosa dels recursos, autonomia
de gestid, descentralitzacid territorial, racionalitzacid, s racional dels
recursos, transparéncia, avaluacio de la gestio, sostenibilitat, simplificacid,
desconcentracid, cooperacio, integracid de nivells d’atencid, participacio
social i dels seus professionals, continuitat del procés assistencial,
proximitat i orientacio de la gestid cap als ciutadans 1 les ciutadanes.

2. Els principis que informen sobre la gestiéo de ’Institut Catala de la Salut
s’articularan mitjancant 1’aplicaci6 de les noves tecnologies de Ila
informacio, la innovaci6 organitzativa i assistencial, la continuitat del procés
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assistencial, la formacié continua dels professionals, 1’evidéncia cientifica
disponible, i1 la gestié de risc en els termes 1 condicions previstos per la
normativa aplicable.

3. L’Institut Catala de la Salut ha de comptar amb un sistema integral de
gestid que permeti congixer 1 controlar la qualitat i el cost dels serveis i els
resultats obtinguts en el desenvolupament de les seves activitats, globalment
1 en cada nivell de responsabilitat.

4. L’Institut Catala de la Salut ha de disposar dels recursos suficients per a
assolir les seves finalitats.

TITOL IT

Organitzacio

Article 5

Organs de direccié, de participacié comunitaria i de gestié operativa

1. Els organs de direccié de I’Institut Catala de la Salut sén el Consell
d’ Administracio i la Direcci6 Geréncia.

2. Els organs de participacié de I’Institut Catala de la Salut son el Consell
General de Participacio i els consells de participacio dels centres i serveis
de I’Institut, aixi com altres organs de participaci6 que es puguin regular.

3. Els organs de gestid son els serveis corporatius i les unitats de gestio i
gerencies territorials dels centres 1 serveis sanitaris 1 sociosanitaris a traveés
dels quals actua I’Institut Catala de la Salut.

Article 6
El Consell d’Administracio

1. El Consell d’Administracio €s 1’0organ superior de govern i direccio de
I’Institut Catala de la Salut.

2. El Consell d’Administracid esta format per:

a) El president o la presidenta, que n’és el conseller o la consellera del
Departament de Salut, i que pot delegar les seves funcions en un vocal.

b) Tres vocals en representaci6 del Departament de Salut, nomenats pel
seu o per la seva titular.

¢) Un vocal en representacié del Departament d’Economia i Finances,
nomenat pel seu o per la seva titular.

d) Un vocal en representacié del Departament de la Presidéncia, nomenat
pel seu o per la seva titular.
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e) Un vocal en representaci6 del Departament de Governacid i
Administracions publiques.

f) Dos vocals nomenats pel conseller o per la consellera del Departament
de Salut entre professionals de prestigi de I’ambit sanitari, economic o del
coneixement.

3. Els Estatuts de I’Institut Catala de la Salut podran ampliar el nombre de
membres del Consell d’ Administracié fins a un maxim de catorze.

4. Els membres del Consell d’Administracid estan sotmesos al régim
d’incompatibilitats establert per la normativa general.

5. El president o la presidenta del Consell d’Administracié nomenara un
secretari d’entre els professionals de 1’Institut Catala de la Salut, amb veu
perd sense vot, al qual correspondra estendre les actes de les sessions,
lliurar les certificacions dels acords 1 conservar els llibres oficials.

6. El director o la directora gerent de 1’Institut Catala de la Salut assistira a
les sessions del Consell d’ Administracié amb veu pero sense vot.

Article 7
Funcions del Consell d’Administracio

1. El Consell d’Administraci6 de 1’Institut Catala de la Salut és I’0rgan de
govern encarregat de la planificacid estratégica dels mitjans adscrits a
I’Institut, en dirigeix les actuacions i exerceix el control superior de la seva
gestio.

2. En aquest marc, corresponen al Consell d’Administracié les funcions
seglients:

a) Proposar al conseller o a la consellera de Salut, a l'efecte de la seva
elevacidé al Govern, I’aprovacid dels Estatuts de I’Institut Catala de la
Salut, 1 aprovar, si s’escau, el reglament marc de funcionament intern dels
centres i serveis que els Estatuts de ’Institut Catala de la Salut determinin.

b) Fixar els objectius d’actuacid de I’Institut Catala de la Salut i dels seus
ens dependents i aprovar les directrius necessaries per assolir-los.

c) Aprovar el contracteprograma entre I’Institut Catala de la Salut i el
Servei Catala de la Salut que s’estableix a I’article 13 d’aquesta Llei 1, si
s’escau, les seves propostes de modificacid, aixi com [’aprovacié dels
corresponents programes anuals dels centres i serveis de 1’Institut.

d) Proposar al conseller o a la consellera de Salut, a 1'efecte de la seva
elevacio al Govern, la formacié de consorcis i la creaciéo de qualssevulla
altres entitats admeses en dret o la participacié de I’Institut Catala de la
Salut en aquestes.



Llei de I'ICS (esborrany D2).doc

e) Aprovar el projecte de pressupost de I’Institut Catala de la Salut i1
elevar-lo al Departament de Salut perqué I’incorpori al seu projecte
general i el tramiti segons la normativa vigent d’aplicacio.

f) Aprovar la Memoria anual i la liquidacié del pressupost de 1’Institut
Catala de la Salut.

g) Proposar modificacions dels contractes plurianuals, i establir els criteris
per tal de donar compliment als principis de publicitat i concurréncia.

h) Aprovar els plans d’inversions relatius a la construcci6 1 remodelacid
dels centres i1 serveis de D'Institut Catala de la Salut, aixi com les
adquisicions d’equipaments medics i d’altres, d’acord amb la politica
general fixada pel Departament de Salut en materia de planificacio
territorial de serveis i amb els limits establerts en la corresponent dotacid
del capitol VI del pressupost d’aquest Institut.

1) Aprovar, a proposta del/la director/a gerent, d’acord amb les normes que
estableixen els Estatuts, 1’estructura organica i normes de funcionament
que requereixin els organs de gestid, aixi com les normes 1 criteris de
desenvolupament organitzatiu.

j) Aprovar, a proposta del/la director/a gerent, els criteris de valoraci6 i de
classificacié de llocs de treball 1 la seva relacio, aixi com les ofertes
publiques d’ocupacié, que donaran lloc als corresponents processos de
seleccio6 de personal de I’Institut.

k) Establir el régim retributiu i les retribucions de personal directiu de
I’Institut Catala de la Salut, aixi com les quanties retributives del personal
estatutari 1 laboral de I’Institut, els quals estaran subjectes, en tot cas, a la
normativa pressupostaria i resta de disposicions que resultin d’aplicaci6 en
I’ambit de la Generalitat de Catalunya.

1) Garantir la qualitat 1 ’equitat dels serveis que presta I’Institut Catala de
la Salut en els seus centres i serveis.

Article 8
El director o directora gerent

1. El director o directora gerent, com a maxim oOrgan directiu de gestio, té
la representaci6 legal de I’Institut Catala de la Salut, assumeix la direccio i
gestid ordinaria d’aquesta entitat 1 executa els acords del Consell
d’ Administracio.

2. El director o directora gerent €s nomenat i cessat pel Govern a proposta
del conseller o la consellera de Salut.

Article 9
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Funcions del director o la directora gerent
Corresponen al director o la directora gerent les funcions segiients:

a) Complir 1 fer complir les disposicions que regulen 1’actuacidé de
IInstitut Catala de la Salut i executar els acords adoptats pel Consell
d’Administracié en les matéries que son de la seva competencia.

b) La direccio i inspeccid generals dels centres i serveis assistencials de
I’Institut Catala de la Salut en els seus vessants sanitari, cientific, docent,
economic, administratiu, pressupostari, patrimonial i de personal per al
compliment dels seus objectius i finalitats.

c¢) La direcci6 de les funcions de planificacid, avaluacié i control de la
gestid econOmica, financera 1 pressupostaria, aixi com també la
redistribuci6 del pressupost de I’entitat entre els centres de despesa i les
subunitats pressupostaries de ’Institut Catala de la Salut, d’acord amb la
normativa vigent.

d) Exercir la direcci6é de personal de I’Institut i, en concret, I’aprovacio i
modificaci6 de les plantilles dels serveis corporatius i dels centres i
serveis, la classificacio 1 la relacid de llocs de treball, aixi com també la
potestat disciplinaria, tot aix0 sens perjudici de les facultats i competéncies
que expressament es trobin atribuides en els Estatuts a I’organitzacié de
gestio operativa.

e) La contractacio d’obres, serveis 1 subministraments, i la proposicié dels
plans d’inversions de I’Institut Catala de la Salut dins els limits establerts
legalment.

f) L’elaboracié de la proposta del contracteprograma plurianual amb el
Servei Catala de la Salut que s’estableix a ’article 13 d’aquesta Llei, i la
dels corresponents programes anuals dels centres i serveis de I’Institut.

g) L’establiment d’acords 1 convenis de col-laboraci6 amb altres
institucions publiques i privades, quan I’inter¢s public ho aconselli.

h) La disposicié d’instruments i normes per assegurar la transparéncia i el
rendiment de comptes davant altres departaments i el Govern de la
Generalitat i davant la ciutadania.

1) Nomenar el personal directiu dels serveis corporatius i dels organs de
gestid dels centres 1 serveis de 1’Institut Catala de la Salut.

j) Qualsevol altra funcidé no assignada expressament als altres organs de
I’Institut Catala de la Salut.

Article 10

L’organitzacio i funcions dels serveis corporatius de I’Institut Catala de la
Salut
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1. Es creen els serveis corporatius de I’Institut Catala de la Salut com a
estructura directiva de suport al director gerent o a la directora gerent, 1 als
centres i serveis d’aquest Institut.

2. Els serveis corporatius de I’Institut Catala de la Salut executen les
estratégies 1 politiques comunes d’aquest Institut, sota el principi de
maxima descentralitzacio 1 autonomia de gestio dels seus centres i serveis.

3. Els serveis corporatius de I’Institut Catala de la Salut organitzen la seva
activitat com a centres de serveis compartits, aprofitant les sineérgies i
economies d’escala existents en 1’organitzacidé, proposen objectius
d’activitat, qualitat i eficiéncia econdmica per a tots els centres i serveis de
I’Institut, i n’avaluen els resultats, els quals sén publics.

Article 11
Els centres i serveis de [’Institut Catala de la Salut

1. Els centres 1 serveis a través dels quals actua I’Institut Catala de la Salut
s’organitzen sota el principi d’autonomia economicofinancera i de gestio,
en el marc dels programes anuals aprovats pel Consell d’ Administracio de
I’Institut.

2. Els Estatuts de I’Institut Catala de la Salut establiran el procediment de
creaci6 o modificacio dels organs de gestié dels centres i serveis de
I'Institut i, sens perjudici de les facultats atorgades per aquesta Llei al
Consell d’ Administraci6 i al director o directora gerent en aquesta matéria,
concretaran les seves normes d’organitzacio i funcionament.

3. Si resultés aconsellable als interessos publics, els centres i serveis de
I’Institut Catala de la Salut podran revestir la forma de persona juridica
admesa en dret que sigui més apropiada. El Consell d’Administracid
presentara al conseller o a la consellera de Salut, a I'efecte de la seva
aprovacio pel Govern la corresponent proposta. Els seus acords de creacio
hauran de garantir la seva dependéncia de I’Institut Catala de la Salut, 1
podran preveure el trasllat als seus organs de direccid 1 govern d’algunes
de les competéncies atribuides per aquesta Llei als organs de direccid i
govern d’aquest Institut.

4. El Consell d’ Administraci6 pot proposar al conseller o a la consellera de
Salut, per a la seva elevacié al Govern, la incorporaci6 d’altres centres i
serveis a I’Institut Catala de la Salut. Si aquests centres i serveis tenen
personalitat juridica, el Consell d’Administracidé podra proposar al
conseller o a la consellera de Salut per a la seva elevacidé al Govern, el
manteniment, la modificacio o la supressid d’aquesta personalitat juridica.

TITOL 111

Prestacio dels serveis sanitaris i sociosanitaris
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Article 12
Provisio de serveis

La provisio dels serveis sanitaris 1 sociosanitaris de 1’Institut Catala de la
Salut continguts en D’article 2 d’aquesta Llei la realitzara els centres i
serveis a través dels quals actua aquest Institut, d’acord amb el que es
disposa a I’article anterior, en el marc dels principis d’autonomia de gestio,
descentralitzacio territorial, proximitat, aliances amb tercers, i gestio del
risc, d’acord amb les directrius que s’estableixin.

Article 13
Contracteprograma amb el Servei Catala de la Salut

1. La prestacio de serveis de I’Institut Catala de la Salut per compte del
Servei Catala de la Salut s’articula a través d’un contracteprograma
subscrit per ambdues entitats.

2. El contracteprograma entre 1’Institut Catala de la Salut i el Servei Catala
de la Salut podra tenir caracter plurianual i ha de constar dels aspectes
seguents:

a) La relacid de serveis 1 activitats que ha de prestar I’Institut Catala de la
Salut per compte del Servei Catala de la Salut i la seva avaluacid
economica i de recursos en relacid als sistemes de compra i de pagament
vigents en cada moment, fent constar els centres i serveis.

b) Els requisits i les condicions en que s’han de prestar aquests serveis i
activitats.

¢) El marc de responsabilitat de 1’Institut Catala de la Salut.
d) El termini de vigencia.

e) Les facultats de seguiment que corresponen al Servei Catala de la Salut
per al compliment efectiu del contracteprograma.

3. El contracteprograma entre el Servei Catala de la Salut i I’Institut Catala
de la Salut donara lloc a un programa anual per a cada centre 1 servei
d’aquest Institut.

Article 14
Prestacio de serveis a carrec d’'un tercer obligat al pagament

L’Institut Catala de la Salut reclamara el pagament de la corresponent taxa
o preu public quan, en virtut de normes legals o reglamentaries o
d’assegurances publiques o privades o de responsabilitat per lesid o
malaltia causades a les persones assistides per I’Institut Catala de la Salut,
hi hagi un tercer obligat al pagament. En cas de convenis o concerts amb
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aquests tercers obligats al pagament, es reclamara I’import de I’assisténcia
prestada d’acord amb els termes del conveni o concert corresponent.

TITOL IV

Contractacio, impugnacio d’actes i responsabilitat
Article 15

Contractacio

1. L’Institut Catala de la Salut ha d’ajustar la seva activitat contractual als
principis de publicitat i concurréncia, i es regeix per la legislacio de
contractes de les administracions publiques en els suposits i amb [’abast
que aquesta estableix. En qualsevol altre cas, ’activitat contractual queda
sotmesa al dret privat.

2. L’organ de contractacio ¢€s el director o directora gerent de I’Institut
Catala de la Salut.

Article 16
Regim d’impugnacio dels actes

1. Les persones interessades poden interposar recurs contra els actes
administratius de I’Institut Catala de la Salut en els mateixos casos,
terminis 1 formes previstos per la legislacidé sobre procediment
administratiu.

2. Els acords del Consell d’Administracié de I’Institut Catala de la Salut
exhaureixen la via administrativa. Els actes dictats pel director o per la
directora gerent de I’Institut Catala de la Salut que no exhaureixin la via
administrativa poder ésser objecte de recurs d’alcada davant del Consell
d’Administracid. En tot cas, exhaureixen la via administrativa els actes del
director o de la directora gerent en materia de personal estatutari i laboral.
Els actes dictats pels serveis corporatius, i les unitats de gestid i geréncies
territorials de I’Institut Catala de la Salut no exhaureixen la via
administrativa i poden ser objecte de recurs d’alcada davant el director o la
directora gerent de I’Institut.

3. Les reclamacions prévies a la via jurisdiccional civil i laboral s’han de
presentar al director o a la directora gerent de 1’Institut Catala de la Salut,
que és 1’0rgan competent per a resoldre-les, d’acord amb la normativa
sobre el procediment administratiu comu vigent.

4. Els actes de gestid, liquidacid 1 recaptacio dels preus publics de I’ Institut
Catala de la Salut son impugnables davant el Tribunal Economic
Administratiu.
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Article 17
Responsabilitat

1. El régim de responsabilitat de I’Institut Catala de la Salut i de les
autoritats i els funcionaris i les funcionaries que hi presten els seus serveis
s’exigeix en els mateixos termes i suposits que per a I’ Administracio de la
Generalitat 1 d’acord amb les disposicions generals d’aplicacié en la
materia.

2. Els procediments de responsabilitat patrimonial, a qué es refereix el
Capitol I del Titol X de la Llei 30/1992, del 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i1 del procediment administratiu
comu, han d’ésser resolts pel director o per la directora gerent de 1’Institut
Catala de la Salut.

TITOL V

Reégim de personal, economic i patrimonial

Article 18

Personal de I'Institut Catala de la Salut

1. El personal de I’Institut Catala de la Salut pot ésser integrat per:
a) Personal estatutari dels serveis de salut.

A aquest personal, li sera d’aplicacié la Llei 55/2003, de 16 de desembre,
de I’estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, i la normativa
que, en el seu desenvolupament, aprovi la Generalitat de Catalunya.

b) Personal funcionari de I’ Administracié de la Generalitat.

A aquest personal, li sera d’aplicacio la normativa de funci6 publica propia
de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya, i en el cas del personal
sanitari funcionari, la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1’estatut marc
del personal estatutari dels serveis de salut, en els termes previstos al seu
article 2.3.

c¢) Personal laboral.

A aquest personal, li sera d’aplicacié la normativa basica laboral, i el
conveni propi del sector sanitari en el qual s’insereix 1’Institut Catala de la
Salut.

2. El procés de seleccid de personal 1 de provisio de llocs de treball, s’ha
de basar en la legislacié corresponent a cada tipologia de personal i1 ha de
garantir els principis de publicitat, objectivitat, merit i capacitat.

Article 19
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Estructures de direccio

1. Els llocs de treball que tinguin atribuides funcions de direccio en les
estructures dels serveis corporatius i en les unitats de gestioé i geréncies
territorials de D’Institut Catala de la Salut, perd que no tinguin la
consideracié de carrecs directius de conformitat amb 1’article segiient, es
proveiran mitjangant convocatoria publica.

2. Els procediments de selecciod d’aquests llocs de treball determinaran en
cada cas si la provisio es realitza mitjancant professionals que tinguin la
condici6 de funcionaris o estatutaris, o bé mitjangant professionals
vinculats per una relacié de caracter laboral. El mateix lloc de treball podra
ser convocat de forma alternativa, en diferents processos selectius, d’acord
amb algun dels sistemes de vinculacid abans esmentats.

3. El régim juridic, condicions i1 procediment aplicable a aquestes
convocatories 1 als professionals que siguin seleccionats es determinara en
els Estatuts de I’Institut Catala de la Salut.

4. Son llocs de direccid, en el termes establerts en aquest article, les
subdireccions dels serveis corporatius o assimilades, les direccions i
subdireccions mediques, les direccions d’infermeria, de personal, de gestio
economica i de serveis generals o assimilades de les geréncies territorials,
centres hospitalaris 1 dels ambits d’atencid primaria i altres unitats de
gestio de Destructura de D'Institut Catala de la Salut, aixi com les
direccions cliniques.

Article 20
Carrecs directius

1. Es personal directiu de I’Institut Catala de la Salut aquell que hi
desenvolupi tasques de geréncia o de direccid professional amb autonomia
1 plena responsabilitat només limitades pels criteris 1 instruccions directes
emanades dels organs superiors de govern de I’Institut. El personal directiu
de I’Institut ocupara el lloc de treball en virtut de contracte laboral d’alta
direccid.

2. A les persones que accedeixin al carrec directiu des de la condici6 de
personal laboral fix, personal estatutari fix o funcionariat de carrera al
servei de 1I’Administracié de la Generalitat de Catalunya o de qualsevol
altra Administracié publica, se’ls reconeixera la situacié administrativa de
serveis especials o equivalent, d’acord amb el que es disposi a la
normativa que sigui d’aplicacio a la seva vinculaci6 d’origen.

3. El personal directiu de I’Institut Catala de la Salut esta sotmes, amb
caracter periodic, a procediments de verificacié de les responsabilitats de
la gesti6 encomanada. Els Estatuts regularan aquests procediments que
hauran de permetre examinar, en tot cas, l’eficiéncia 1 ’eficacia en
I’activitat desenvolupada, I’equitat en les decisions, I’austeritat i control en
la despesa, I’accid per assolir la qualitat total, i I’ética en 1’actuacié. El
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resultat del procés de verificacié de la gestié es traslladara als organs
competents per als nomenaments.

4. Soén directius de I’Institut Catala de la Salut els directors dels serveis
corporatius o assimilats, els gerents territorials, els gerents i subgerents
d’unitat de gestido hospitalaria i els gerents d’unitat de gesti6 d’atencio
primaria o assimilats, aixi com aquells altres carrecs que es puguin crear
en els Estatuts que, d’acord amb 1’apartat 1 d’aquest article, tinguin
aquesta condicio.

Article 21
Patrimoni
1. Constitueixen el patrimoni adscrit a I’Institut Catala de la Salut:

a) Els béns 1 drets de qualsevol naturalesa de que és titular la Generalitat
de Catalunya o el Servei Catala de la Salut afectes als serveis de 1’Institut
Catala de la Salut.

b) Els béns 1 drets transferits per part de la Seguretat Social 1 afectes als
serveis de I’Institut Catala de la Salut.

c) Els béns i els drets de qualsevol naturalesa que li siguin adscrits.

2. Constitueixen el patrimoni propi de I’Institut Catala de la Salut els béns
i els drets que aquest Institut adquireixi o rebi per qualsevol titol.

Article 22
Regim patrimonial

1. L’Institut Catala de la Salut, en els termes i1 condicions previstos per la
normativa aplicable, ha d’establir la comptabilitat i els registres que
permetin coneixer la naturalesa, la titularitat i la destinaci6 dels seus béns i
els seus drets, propis o adscrits, sens perjudici de les competeéncies dels
altres ens i organismes en matéria de salut.

2. Els béns i els drets que la Generalitat adscrigui a I’Institut Catala de la
Salut li han de revertir en les mateixes condicions que tenien en produir-se
I’adscripcio, en el suposit que I’Institut Catala de la Salut s’extingeixi o es
modifiqui la naturalesa de les seves funcions, sempre que aquesta
modificaci6 tingui incidéncia en els dits béns i drets.

3. Els béns 1 els drets adscrits a ’Institut Catala de la Salut conserven la
qualificaci6 juridica originaria, sense que I’adscripcié n’impliqui la
transmissio de domini public ni la desafectacio.

4. El patrimoni de I'Institut Catala de la Salut afecte a I’exercici de les
seves funcions té la consideracié de domini public com a patrimoni afectat

15



Llei de I'ICS (esborrany D2).doc

a un servei public i, com a tal, gaudeix de les exempcions tributaries que
corresponen als béns d’aquesta naturalesa.

5. En tot alld que no estigui regulat per aquest article, son aplicables als
béns i drets de I’Institut Catala de la Salut les disposicions de la Llei
11/1981, de 7 de desembre, de patrimoni de la Generalitat.

Article 23
Recursos economics

1. Els recursos economics de 1’Institut Catala de la Salut soén constituits
per:

a) Les assignacions amb carrec als pressupostos de la Generalitat.

b) Els rendiments procedents dels béns i els drets propis o que tingui
adscrits.

c¢) Els credits 1 els préstecs que li siguin concedits.

d) Les subvencions, les donacions i qualsevol altra aportacié voluntaria
d’entitats i particulars.

e) La recaptaci6 de taxes i I’ingrés de preus publics.
) Qualsevol altre recurs que se li pugui atribuir expressament.

2. En tots els casos, els preus i altres ingressos de dret public derivats de
I’exercici de les activitats de 1’Institut Catala de la Salut queden afectes a
aquesta entitat per al compliment de les seves finalitats.

Article 24
Operacions de credit

1. L’Institut Catala de la Salut, en els termes i condicions previstos per la
normativa aplicable, pot fer us de [I’endeutament mitjangant la
formalitzacié d’operacions de crédit en forma de préstecs concertats amb
entitats de credit, dins dels limits de I’import fixat per la Llei de
pressupostos de la Generalitat. El Consell d’Administraci6 autoritzara les
caracteristiques de cada operacio de credit.

2. L’Institut Catala de la Salut pot prestar avals en favor dels consorcis i
entitats en que participi amb els limits 1 les finalitats que siguin fixats per
la Llei de pressupostos de la Generalitat.

Article 25

Pressupost
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1. El pressupost de I’Institut Catala de la Salut es regeix pel que estableix
I’article 30.1 del Text refos de la Llei de ’estatut de I’empresa publica
catalana, per la disposicié final del Text refés de la Llei de finances
publiques de Catalunya, 1 les successives lleis de pressupostos de la
Generalitat.

2. L’Institut Catala de la Salut adequa el seu funcionament al pressupost
d’explotacio 1 capital que s’inclou en la corresponent Llei de pressupostos
de la Generalitat. Aquest pressupost integra els pressupostos dels centres i
serveis a través dels quals actua I’Institut Catala de la Salut, que gaudeixen
d’autonomia econdmica i financera en els termes que establiran els
Estatuts d’aquest Institut.

3. El Consell d’Administracié aprova anualment un projecte de pressupost
d’explotacio i de capital que ha de contenir:

a) Un estat de recursos, amb les estimacions corresponents per a 1’exercici.

b) Un estat de dotacions, amb I’avaluaci6 dels mitjans necessaris per
desenvolupar les seves activitats durant I’exercici.

Article 26
Regim comptable

1. El régim de comptabilitat de I’Institut Catala de la Salut és el
corresponent al sector public.

2. L’Institut Catala de la Salut, en els termes i condicions previstos per la
normativa aplicable, portara la seva comptabilitat segons els procediments
més adequats a I’indole de la seva activitat, de forma que permeti un
coneixement adequat i un control efectiu de les seves actuacions i dels seus
costos.

Article 27
Control financer

1. De conformitat amb 1’article 16.1 de Text refos de la Llei 4/1985, de 29
de marg¢, de I’Estatut de I’empresa publica catalana aprovat pel Decret
legislatiu 2/2002, de 24 de desembre, el control de caracter financer de
I’activitat de I’Institut Catala de la Salut es duu a terme mitjancant el
procediment d’auditoria sota la direccio de la Intervencié General, regulat
en larticle 71 del Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre.

2. Per acord del Consell d’Administracio es pot crear un organ de control
economicofinancer intern, d’acord amb el que estableix el Decret
325/1996, d’1 d’octubre, sobre el funcionament dels organs de control
economicofinancer intern en les empreses publiques de la Generalitat de
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Catalunya. El Consell d’Administraci6 també podra sotmetre la
comptabilitat de I’Institut Catala de la Salut a una auditoria externa de
solvencia reconeguda.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
Primera

Els centres 1 serveis de I’Institut Catala de la Salut poden organitzar-se
mitjangant:

a) Geréncies territorials que gestionen conjuntament I’atencidé primaria,
I’atencio6 hospitalaria i altres serveis socio-sanitaris.

b) Unitats de gestié d’atenci6 primaria.
¢) Unitats de gestio hospitalaria.

d) Altres unitats de gestio de les quals es pugui dotar I’Institut Catala de
la Salut reglamentariament.

Segona

Sens perjudici d’aquesta organitzacid 1 de la subjeccié als principis
d’autonomia economicofinancera i1 de gestid, els professionals que
integren ’Institut Catala de la Salut podran prestar serveis conjunts en dos
0o més centres 1 serveis, quan aixi ho aconselli I'impuls i execucid de
projectes estratégics o de gestido compartida entre aquests centres.

Tercera

L'organitzacié de I’Institut Catala de la Salut establerta en la disposicio
addicional primera d’aquesta Llei podra ser modificada mitjangant els seus
Estatuts.

Quarta

L’Institut Catala de la Salut i, si escau, la totalitat dels organismes dotats
de personalitat que en depenguin, mantenen la seva condicidé d’entitat
gestora de la Seguretat Social, 1 en I’exercici de les seves funcions
gaudeixen de la reserva de noms i dels beneficis, les exempcions i les
franquicies de qualsevulla naturalesa que la legislacio atribueixi a
I’ Administraci6 de la Generalitat i a les entitats publiques encarregades de
la gesti6 de la Seguretat Social.

Cinquena

L’entitat creada per aquesta Llei se subroga en tots els drets i deures de
I’Institut Catala de la Salut creat per la Llei 12/1983, de 14 de juliol,
d’administracid institucional de la sanitat i de 1’assisténcia i els serveis
socials a Catalunya.
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DISPOSICIO TRANSITORIA
Um’ca

Mentre el Govern de la Generalitat, en desenvolupament d’aquesta llei, no
hagi establert, per decret, I’estructura, ’organitzacié i1 el régim de
funcionament de 1’empresa publica Institut Catala de la Salut, es mantindra
I’actual estructura, organitzacid i régim de funcionament d’aquest Institut.

DISPOSICIO DEROGATORIA
Unica

Queda derogada la Llei 12/1983, de 14 de juliol, d’administracio
institucional de la sanitat, [’assisténcia i els serveis socials de Catalunya,
pel que fa als articles relatius a I’Institut Catala de la Salut, aixi com les
disposicions de rang igual o inferior que s’oposin o contradiguin allo que
estableix aquesta Llei.

DISPOSICIONS FINALS

1. El Govern, en el termini de sis mesos, ha d’aprovar els Estatuts de
I’Institut Catala de la Salut, que n’han de regular 1'organitzacio i el régim
de funcionament.

2. Aquesta Llei entrara en vigor I’endema de la seva publicaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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