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5. PROTECCIO A LA DESOCUPACIO
1 FOGASA:

S'amplia en sis mesos el subsidi de
desocupaci6 als treballadors majors de
45 anys sense carregues familiars que
hagin esgotat una prestacié contribu-
tiva inferior a 12 mesos. Tenint en comp-
te el superavit existent, no s'augmen-
ta la cobertura als aturats, ni la con-
tributiva nil'assistencial, totique des
que es va crear I'IPREM el 2005 han
estat perdent poder adquisitiu (el SMI
-salari minim interprofessional- és el
2006 de 540,9 euros al mes i I'TPREM -
indicador public de rendes d'efectes
multiples- de 479,10 euros).

Pel que fa al FOGASA, s'augmenta-
ra a 3 vegades el SMI, en lloc de 2 com
fins ara, la quantitat a cobrar pels tre-
balladors per salaris pendents, pero
també s'amplien els casos en els quals
aquest organisme pagara als empre-
saris les indemnitzacions (per acaba-
ment de contractes temporals, alguns
suposits de 'acomiadament objectiu i
de la Llei Concursal...). Es a dir, s'aug-
menten els col-lectius i suposits en els
quals el FOGASA indemnitzara els tre-
balladors, mentre que es rebaixa la
quota a la meitat, cosa que fa preveu-
re greus conseqiiencies de cara al futur.

6. CONTRACTACIO TEMPORAL I
ENCADENAMENT DE CONTRACTES:

No s'aborda cap canvi en els diver-
sos tipus de contractes ni s'introdueix
cap restriccié en el seu s de cara a
recuperar la causalitat en la contrac-
tacié.

Com proposta principal recull 1'o-
bligacié de les empreses de fer indefi-
nits a aquells treballadors que siguin
contractats durant més de 24 mesos en
un periode de 30 mitjangant dos o més
contractes temporals per al mateix lloc
de treball, inclosos els que ho hagin
estat a través d'ETT.

Perd aquesta mesura limitada ni
tan sols nosera d'aplicaci6 per als més
de 5 milions de treballadors actuals
amb contracte temporal perqué no té
caracter retroactiu, cosa que significa
una dltima oportunitat a les empre-
ses que vulguin evitar-la permetent-
los acomiadar o canviar de lloc de tre-
ball els treballadors amb contractes
encadenats anteriors. També s'exclouen
dela mesura els contractes formatius,
de relleu i d'interinitat.

Alhora, se suprimeix1'Art.8.Cdela
Llei14/94 que regulales ETT i que pro-
hibia a les empreses ferr contractes de
posada a disposicié si en els divuit

mesos anteriors a 1'esmentada con-
tractacid, els esmentats llocs de tre-
ball haguessin estat coberts durant un
periode de temps superior a dotze
mesos, de forma continua o disconti-
nua per treballadors posats a disposi-
ci6 per ETT. Aix0 deixa a les ETT molt
més marge perqueé actuin lliures de
qualsevol control i equipara el seu
camp d'actuacié al de qualsevol empre-
sa.

“esdeixaalesETT
molt més marge per-
que actuin lliures de

qualsevol control i
equipara el seu camp
d'actuacio al de qual-

sevol empresa”

Queden fora de 1'obligacié de con-
vertir-los en indefinits algunes de les
férmules d'encadenament de contractes
temporals més usades: els suposits en
els quals se superen els 24 mesos en un
periode de 30 amb un sol contracte;
quan se superin els 24 mesos perd una
part sigui amb un contracte directe i
una part sigui a través d'una contrac-
ta o empresa de serveis; també s'ex-
cloul'encadenament en cas que hi hagi
un canvi de lloc de treball. I el més
comu: s'exclouen els suposits en els
quals el mateix lloc de treball es cobreix
amb diversos contractes sempre que
no afectin el mateix treballador.

Actualment, per al contracte de cir-
cumstancies de la producci6 ja hi ha
limits per posar fre a 1'abis d'aquest
tipus de contractes (la seva aplicacié
estalimitada a 6 mesos dins d'un peri-
ode de12), perd els propis sindicats sig-
nants d'aquest acord se salten aquests
limits iamplien el temps fins a 12 mesos
dins de 18 als convenis provincials/sec-
torials que pacten i després se substi-
tueix el treballador que ocupa un lloc
per altres treballadors. Aquest con-
tracte i el d'obra sén els dos més frau-
dulents.

Amb tot aixo, probablement aug-
mentara la rotaci6 dels treballadors,
amb els efectes ja coneguts en la refor-
ma de 1992: increment de l'alternan-
ca de periodes de contracte i de des-

ocupacié -amb 'augment dels costos
per prestacions-, enduriment legal de
l'accés a les prestacions per retallar
despeses i una rotacié en els llocs de
treball de la mateixa empresa.

Remetre a la negociaci col-lectiva
l'establiment de mesures contra l'en-
cadenament amb rotacié de diferents
treballadors en el mateix lloc de tre-
ball, no afegeix res. La possibilitat ja
existia i no ha suposat cap canvi apre-
ciable.

7. SUBCONTRACTACIO D'OBRA O
SERVEI: LES CONTRACTES CONTI-
NUARAN EN MARXA!

Les mesures es limiten a una millo-
ra dels drets d'informacié i coordina-
ci6 de la representacié dels treballa-
dorsdel'empresa deserveisil'empresa
usuaria, incloent unllibre de registre.
Afecta les empreses que de forma con-
tinuada comparteixin centre de tre-

ball.

Queden absents els dos temes més
importants:

1.L'eliminacié del contracte d'obra
vinculat a la durada de la contracta.
Aquest element -juntament amb la
insuficient regulaci6 dela subrogacis-
s'ha convertit en un instrument de
multiplicacié de la temporalitat i, con-
seqilentment, en la desintegracié de
les relacions laborals a I'empresa.

2.Les facultats de representacié dels
treballadors de I'empresa contractis-
ta pel Comiteé o els delegats de 1'em-
presa principal. S'ha realitzat una
transposici6 a la baixa de la regulacié
de I'Art. 17.1 de la Llei de les ETT (els
representants dels treballadors de 'em-
presa usuaria diu que tindran atri-
buida la representacié dels treballa-

dors en missié, mentre aquesta duri
a efectes de formular qualsevol recla-
macié en relacié amb les condicions
d'execucié del'activitat laboral, en tot
allo que incumbeix a la prestaci6 dels
seus serveis en aquestes), interpreta-
da en sentit restrictiu pel Tribunal
Suprem el 2004 ("els representants
dels treballadors en l'empresa usua-
ria tenen atribuida la dels treballa-

“L'eliminacié del con-
tracte d'obra vinculat a
ladurada de la con-
tracta €s un instru-
ment de multiplicacio
de latemporalitat i,
consequientment,en la
desintegracio de les
relacions laborals a
I'empresa”

dors en missi6, inicament en el que
a les condicions d'execucié de 1'acti-
vitat laboral es refereix, pero no en
aquelles reclamacions que hagin de
formular davant1'empresa de qué depe-
nen, com sén les referides al sistema
retributiu").

La férmula adoptada és més res-
trictiva encara: assumeix la doctrina
del Tribunal Suprem i només permet
representacié en materies relatives a
l'execucié del contracte (no s'admet,
per exemple, un conflicte col-lectiu
del comite de la usuaria, reclamant el

pagament d'un complement retribu-
tiu als treballadors de'ETT). A més en
el cas de les contractes, s'atorguen
aquestes facultats només en els supo-
sits en els quals I'empresa contractis-
ta no tingui organs propis de repre-
sentaci6.

8. CESSIO IL-LEGAL: EL PRESTA-
MISME DEL SEGLE XXI

Només recull una sintesi del que
apliquen els tribunals: que sigui una
mera posada a disposicié, que I'em-
presa manqui d'activitat o organitza-
ci6 propia i estable, que no exerceixi
les funcions propies de 'empresari...
perdent-se 1'oportunitat d'aclarir els
esmentats criteris. Es podria haver
introduit elements objectius (per exem-
ple, un minim de plantilla fixa) que
restringissin veritablement la virtua-
litat de les empreses de serveis multi-
ples, l'activitat de les quals, si es pren
en consideraci6 les escasses modifica-
cions del regim de la subcontractacié,
no es veu, en principi, molt alterada.

9. INSPECCIO DE TREBALL: PER AL
QUE SERVEIX... EL FRAU PATRONAL
SEGUIRA

S'amplia modestament la plantilla
d'inspectors i subinspectors fins a arri-
bar a 954 Inspectors i 968 Subinspec-
tors el 2008, xifra absolutament insu-
ficient per ala carrega de treball a ins-
peccionaricontrolar, la qual cosa con-
tinuara sent la relacié d'r Inspector
per cada 3000 empreses i el frau segui-
ra.

El paper dels representants dels tre-
balladors no es modifica, ja que nos'ha
aconseguit una cosa tan fonamental
com 1'obligacié de coneixer i acom-
panyar la Inspecci6 en les seves visi-
tes als centres de treball i ser part dels
processos instructors.




