. DADES ESTADÍSTIQUES

Q.1. Taxa d'activitat. Total. Homes. Dones 
	 
	 
	Espanya
	France
	Italia
	EU15
	Catalunya
	Rhône Alpes
	Lombardia

	1995
	Total 
	59.9
	67.8
	57.4
	67.3
	65.2
	57.6*
	50.9*

	
	Homes
	74.8
	75
	72.5
	77.7
	77.9
	65*
	64.5*

	
	Dones
	45.2
	60.8
	42.3
	56.9
	52.6
	50.8*
	38.5*

	1996
	Total
	60.5
	68.1
	57.7
	67.5
	66.4
	58.2*
	51.3*

	
	Homes
	75.2
	75.3
	72.5
	77.7
	78.6
	65.3*
	64.6*

	
	Dones
	46
	61.2
	43
	57.3
	54.4
	51.5*
	39.1*

	1997
	Total
	61.1
	68.1
	57.9
	67.8
	67.1
	58.6*
	51.2*

	
	Homes
	75.4
	75.2
	72.4
	77.7
	79.2
	65.9*
	63.9*

	
	Dones
	47
	61.2
	43.5
	57.8
	54.9
	51.8*
	39.4*

	1998
	Total
	61.8
	68.4
	58.7
	68.2
	67.8
	57.2*
	51.7*

	
	Homes
	76
	75.2
	72.9
	77.9
	80.5
	65.1*
	64.5*

	
	Dones
	47.8
	61.8
	44.6
	58.5
	55.4
	49.9*
	39.8*

	1999
	Total
	62.6
	68.8
	59.3
	68.7
	69
	67.6
	52*

	
	Homes
	76.7
	75.4
	73.2
	78.1
	80.9
	65.3
	65.1*

	
	Dones
	48.9
	62.3
	45.5
	59.3
	56.1
	50.5
	39.9*

	2000
	Total
	63.9
	68.6
	60.1
	69
	69.9
	57.1*
	51.7*

	
	Homes
	77.3
	75.1
	74
	78.1
	81.4
	63.5*
	64.4*

	
	Dones
	50.8
	62.3
	46.3
	59.9
	58.6
	51*
	40*

	2001
	Total
	654.7
	68.4
	60.6
	69.2
	70.7
	57.7*
	52.3*

	
	Homes
	78
	74.8
	74.1
	78.1
	82.7
	64.7*
	64.2*

	
	Dones
	51.7
	62
	47.3
	66.2
	59
	51*
	41.2*



Font: Elaboració EUROBAROMETRE TRANSREGIONAL amb les dades de l'Eurostat, INE, IDESCAT INSEE. Inail -Istat- Regione Lombardia
* dades calculades sobre la població total.
Q.2. Percentatge de persones ocupades en l’edat de treballar. Taxa d’ocupació. Total. Homes. Dones 
	 
	 
	Espanya
	France
	Italia
	EU15
	Catalunya
	Rhône Alpes
	Lombardia

	1995
	Total 
	45.9
	59.5
	50.8
	59.9
	52.2
	61,2
	58,2

	
	Homes
	60.9
	67.2
	66.4
	70.2
	65.8
	68,8
	72,2

	
	Dones
	31.2
	52.1
	35.4
	49.7
	38.5
	53,8
	44,3

	1996
	Total
	46.8
	59.5
	51.1
	60.1
	53.8
	62
	57,7

	
	Homes
	61.6
	67
	66.4
	70.1
	66.6
	69
	71,1

	
	Dones
	32.3
	52.2
	36
	50.1
	41.1
	55,2
	44,3

	1997
	Total
	48.2
	59.5
	51.2
	60.5
	55.6
	62,3
	57,6

	
	Homes
	63
	66.9
	66.2
	70.3
	69
	69,1
	70,4

	
	Dones
	33.6
	52.4
	36.4
	50.6
	42.1
	55,6
	44,9

	1998
	Total
	49.9
	60
	51.9
	61.2
	58
	61,5
	59,3

	
	Homes
	65.3
	67.2
	66.6
	71
	72.7
	69,5
	72,3

	
	Dones
	35
	53
	37.3
	51.5
	43.7
	53,7
	46,2

	1999
	Total
	52.5
	60.8
	52.6
	62.3
	61
	61.8
	60,5

	
	Homes
	67.9
	67.9
	67.1
	71.8
	74.9
	68,8
	73,6

	
	Dones
	37.6
	53.9
	38.3
	52.8
	47.5
	53.8
	47,3

	2000
	Total
	54.8
	62
	53.7
	63.2
	63.6
	62,8
	60,7

	
	Homes
	69.7
	69.1
	67.9
	72.6
	76.3
	69,2
	73,5

	
	Dones
	40.3
	55.1
	39.6
	54
	51.3
	56,5
	47,9

	2001
	Total
	55.9
	62,7
	54.6
	63.9
	64.5
	64,8
	62

	
	Homes
	70.6
	69,8
	68.5
	73
	77.1
	71,6
	73,7

	
	Dones
	41.6
	55,7
	40.8
	54.7
	51.9
	58,1
	50



Font: Elaboració EUROBAROMETRE TRANSREGIONAL amb les dades de l'Eurostat, INE, IDESCAT INSEE. Inail -Istat- Regione Lombardia
Q. 3. Components de la població a l’edat de treballar ( Percentatges del 2001). Total. Homes. Dones 
	País
	Ocupació
	Atur (s/població)
	Inactius
	Potencial NO ocupat

	 
	total
	homes
	dones
	total
	homes
	dones
	total
	homes
	dones
	total
	homes
	dones

	Espanya
	55.9
	70.6
	41.6
	8.8
	7.4
	10.1
	35.3
	22
	48.3
	44.1
	29.4
	58.4

	France
	62.7
	69.8
	55.7
	5.7
	5
	6.3
	31.6
	25.2
	38
	37.3
	30.2
	44.3

	Italia
	54.6
	68.5
	40.8
	6
	5.6
	6.5
	39.4
	25.9
	52.7
	45.4
	31.5
	59.2

	UE-15
	63.2
	72.6
	54
	5.8
	5.5
	5.9
	31
	21.9
	40.1
	36.8
	27.4
	46

	Catalunya
	64.5
	77.1
	51.9
	6.2
	5.6
	7.1
	29.3
	17.3
	41
	35.5
	22.9
	48.1

	Rhone Alpes
	64.8
	71.6
	58.1
	5.8
	4
	7
	29.4
	24.4
	34.9
	35.2
	28.4
	41.9

	Lombardia
	62
	73.7
	50
	2.5
	1.5
	3.5
	35.5
	24.6
	46.5
	38
	26.3
	50



Font: Elaboració EUROBAROMETRE TRANSREGIONAL amb les dades de l'Eurostat, INE, IDESCAT INSEE. Inail -Istat- Regione Lombardia

Q.4. Taxa d’atur a la UE. Total. Homes. Dones 
	 
	 
	Espanya
	France
	Italia
	EU15
	Catalunya
	Rhône Alpes
	Lombardia

	1995
	Total 
	22.7
	11.3
	11.5
	10.5
	20
	10,1
	6,1

	
	Homes
	18
	9.5
	8.8
	9.3
	15.4
	8,4
	3,5

	
	Dones
	30.3
	13.5
	16.1
	12.2
	26.8
	12,2
	9,4

	1996
	Total
	22
	11.9
	11.5
	10.6
	19.1
	10,4
	6,2

	
	Homes
	17.4
	10.2
	8.9
	9.4
	15.3
	8,9
	3,5

	
	Dones
	29.3
	13.9
	15.9
	12.2
	24.4
	12,3
	9,2

	1997
	Total
	20.6
	11.8
	11.6
	10.4
	17.2
	10,4
	5,9

	
	Homes
	15.9
	10.2
	8.9
	9.2
	12.9
	9
	4

	
	Dones
	28.1
	13.7
	16.1
	12.1
	23.4
	12,1
	8,9

	1998
	Total
	18.6
	11.4
	11.7
	9.8
	14.5
	9,8
	5,8

	
	Homes
	13.6
	9.7
	9
	8.5
	9.7
	8,2
	3,7

	
	Dones
	26.4
	13.4
	16.2
	11.5
	21.1
	11,8
	9

	1999
	Total
	15.7
	10.7
	11.2
	9
	10.7
	10
	4,7

	
	Homes
	11
	9.1
	8.6
	7.8
	7.4
	8.4
	3,9

	
	Dones
	22.8
	12.6
	15.4
	10.6
	15.3
	11.9
	7,2

	2000
	Total
	14
	9.3
	10.4
	8.1
	8.9
	8,5
	4,3

	
	Homes
	9.7
	7.6
	8
	6.9
	6.3
	7
	2,8

	
	Dones
	20.4
	11.2
	14.3
	9.6
	12.4
	10,3
	6,6

	2001
	Total
	13
	8.6
	9.5
	7.6
	8.9
	7
	4

	
	Homes
	9.1
	7.1
	7.3
	6.6
	6.7
	5,6
	2,6

	
	Dones
	18.8
	10.5
	12.9
	9
	11.9
	8,7
	5,9



Font: Elaboració EUROBAROMETRE TRANSREGIONAL amb les dades de l'Eurostat, INE, IDESCAT INSEE. Inail -Istat- Regione Lombardia
Q.5. Taxa d’atur de més d’any. Total. Homes. Dones 
	 
	 
	Espanya
	France
	Italia
	EU15
	Catalunya
	Rhône Alpes
	Lombardia

	1995
	Total 
	12.3
	4.7
	7.3
	5.2
	11.6
	4,25
	3,09

	
	Homes
	8.8
	3.7
	5.6
	4.5
	 
	 
	 

	
	Dones
	18.3
	5.7
	10.5
	6.2
	 
	 
	 

	1996
	Total
	11.7
	4.8
	7.5
	5.2
	11
	4,05
	3,48

	
	Homes
	8.2
	3.9
	5.8
	4.5
	 
	 
	 

	
	Dones
	17.3
	5.9
	10.8
	6.3
	 
	 
	 

	1997
	Total
	10.8
	5
	7.5
	5.1
	10.1
	4,1
	3,31

	
	Homes
	7.5
	4.2
	6.1
	4.4
	 
	 
	 

	
	Dones
	16.1
	5.9
	10.9
	6.3
	 
	 
	 

	1998
	Total
	9.4
	4.9
	7
	4.7
	7.9
	3,69
	2,27

	
	Homes
	6
	4
	5.6
	3.9
	 
	 
	 

	
	Dones
	14.5
	5.7
	9.8
	5.7
	 
	 
	 

	1999
	Total
	7.3
	4.4
	6.9
	4.2
	5.4
	3.35
	2,09

	
	Homes
	4.5
	3.6
	5.4
	3.5
	 
	
	 

	
	Dones
	11.5
	5.3
	9.5
	5
	 
	
	 

	2000
	Total
	5.9
	3.7
	6.4
	3.6
	4.3
	2,79
	1,75

	
	Homes
	3.5
	3
	4.9
	3
	 
	 
	 

	
	Dones
	9.5
	4.7
	8.8
	4.4
	 
	 
	 

	2001
	Total
	4,02
	3,16
	5,97
	3.9
	3.8
	2,26
	1,82

	
	Homes
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Dones
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



Font: Elaboració EUROBAROMETRE TRANSREGIONAL amb les dades de l'Eurostat, INE, IDESCAT INSEE .Inail -Istat- Regione Lombardia 

Q.1. Salaris mitjans bruts mensuals en l’àmbit de la producció 2002.
	CIUO-88
	1222
	31
	31
	72
	72
	93

	Regió
	Director de fàbrica
	Cap de taller
	Cap d'equip
	Oficial de 1
	Oficial de 2
	Especialista

	Catalunya
	5086
	2252
	1596
	1412
	1340
	1109

	Lombardia
	5531
	2449
	1735
	1536
	1458
	1207

	Rhône-Alpes
	6887
	3082
	2251
	1992
	1891
	1565


Font: elaboració Eurobaròmetre amb les dades de la Guia Prat, INSEE (Fr) i Mostra dels Comitès d'Empresa Europeus
Q.2. Salaris mitjans bruts mensuals en l’àmbit de l’administració 2002.
	CIUO-88
	3431
	41
	41
	419
	419
	2411
	3431

	Regió
	Cap de secció
	Cap de segona
	Oficial 1
	Oficial 2
	Auxiliar
	Comptable
	Secretari Direcció

	Catalunya
	 2149
	1765 
	1289
	1040
	1002
	1908
	1806

	Lombardia
	 2302
	1920
	1402
	1131
	1090
	2075
	1964

	Rhône-Alpes
	 2667
	2415
	1763
	1423
	1372
	2610
	2471


Font: elaboració Eurobaròmetre amb les dadesde la Guia Prat, INSEE (Fr) i Mostra dels Comitès d'Empresa Europeus
Q.3. Salaris mitjans bruts mensuals en l’àmbit de l’informàtica 2002.
	CIUO-88
	1236
	312
	312
	4113

	Regió
	Responsable
	Analista
	Programador
	Operador

	Catalunya
	3661
	2163
	1601
	1193

	Lombardia
	3981
	2352
	1741
	1287

	Rhône-Alpes
	4802
	2837
	2190
	1613


Font: elaboració Eurobaròmetre amb les dades de la Guia Prat, INSEE (Fr) i Mostra dels Comitès d'Empresa Europeus
Q.4. Salaris mitjans bruts mensuals en l’àmbit de la distribució 2002.
	CIUO-88
	3429
	5220
	4215

	Regió
	Cap de vendes
	Venedor
	Caixer lliure servei

	Catalunya
	 2304
	1715
	906

	Lombardia
	 2505
	1865
	985

	Rhône-Alpes
	 3152
	2346
	1240 


Font: elaboració Eurobaròmetre amb les dades de la Guia Prat, INSEE (Fr) i Mostra dels Comitès d'Empresa Europeus

Q.5. Salaris mitjans bruts mensuals en l’àmbit de la sanitat 2002.
	CIUO-88
	3231
	3229

	Regió
	Infermera
	Visitador

	Catalunya
	 1578
	2150

	Lombardia
	 1716
	2338

	Rhône-Alpes
	 2159
	2942 


Font: elaboració Eurobaròmetre amb les dades de la Guia Prat, INSEE (Fr) i Mostra dels Comitès d'Empresa Europeus

Q.6. Salaris mitjans bruts mensuals en l’àmbit de la premsa 2002
	CIUO-88
	2451
	2451

	Regió
	Redactor en cap
	Periodista

	Catalunya
	 2354
	1631

	Lombardia
	 2560
	1773 

	Rhône-Alpes
	 3088
	2231 


Font: elaboració Eurobaròmetre amb les dades de la Guia Prat, INSEE (Fr) i Mostra dels Comitès d'Empresa Europeus
CIUO-88: Classificació Internacional Uniforme d’Ocupacions (OIT).

INTRODUCCIÓ

L’Índex de Preus al Consum (IPC) és un dels indicadors econòmics més coneguts i utilitzats, ja que ens indica les variacions dels preus dels diferents béns i serveis. És a dir, ens permet avaluar l’evolució de la inflació (o "del cost de la vida", dit de forma col·loquial). Per tant, és especialment important des del punt de vista de l’establiment dels increments salarials. En efecte, és un referent que, conjuntament amb l’índex de productivitat, s’utilitza en la negociació col·lectiva en tots els països europeus a l’hora de calcular els increments salarials de manera que els treballadors no perdin poder adquisitiu i gaudeixin d’una part dels beneficis resultants de l’augment de la productivitat. Així, aquestes magnituds són de primer ordre per a la població en general, i per als treballadors en particular, els quals han d’estar amatents a llur evolució.
L’IPC està constituït per dotze grans components o grups de productes, en que s’han agrupat els diferents béns i serveis de consum habitual per la població.
Cal distingir diferents indicadors d’IPC:
- L’índex harmonitzat de preus al consum (IHPC) que s’utilitza dins l’àmbit de la Unió Europea per poder fer comparacions internacionals de la inflació dels preus al consum en relació als diferents països membres. Permeten avaluar, amb una homogeneïtat de criteris i metodologia, l’evolució dels preus d’uns determinats grups de productes, el consum dels quals pugui ser comparable dins els diferents països de la UE. Per aquest motiu, l’IHPC només pot ser un referent, i no pot substituir els respectius índexs de preus al consum nacionals. És l’índex que utilitza la Comissió Europea i el Banc Central Europeu per controlar la inflació dins de la Unió Econòmica. De fet s'utilitza indistintament com a índex de la inflació.
- L’índex de preus al consum de la Unió Monetària (IPCUM) que és l’IHPC assolit pel conjunt dels 12 països que pertanyen a la Unió Monetària (zona euro). 
- Taxa de variació interanual de l’IPC: És la variació de l’índex de preus registrada entre un mes concret i el mateix mes de l’any anterior.
- Inflació subjacent: es refereix a la variació de l’IPC sense comptabilitzar el grup d’aliments no elaborats ni de l’energia (els preus dels quals poden resultar força variables). Per aquest motiu, quan es parla d’inflació subjacent, també es parla d’inflació estructural.
- IPC acumulat: Mentre que la taxa de variació de l’IPC general (mensual, anual o interanual) registra la variació proporcional respecte els preus del mes anterior, l’any anterior, o període de 12 mesos anteriors, l’IPC acumulat, registra la variació del nivell de preus registrada (mensualment, anualment, o interanualment) en relació a un període inicial determinat. 
En l’Eurobaròmetre transregional es descriuen algunes de les principals característiques de l’IPC, dels seus components, la seva evolució cronològica i l’intent de la seva traspolació regional, tot i recordant que no existeix en cap de les tres regions estudiades un IPC harmonitzat regional. 
B. DADES ESTADISTIQUES
Q.1. Índex harmonitzat de preus al consum (IHPC) interanual 
	País
	gener 2003
	 febrer 2003
	març 2003

	Espanya
	3.8
	3.8
	3.7

	France
	1.9
	2.5
	2.6

	Italia
	2.9
	2.6
	2.9

	Eurozone
	2.2
	2.4
	2.4

	UE15
	2.1
	 
	 

	Catalunya(*)
	4.1
	4.4
	4.2

	Rhône Alpes (*)
	 
	 
	 

	Milano (*)
	 
	 
	 


* No harmonitzats
Q.2. Evolució anual de l’IHPC a l’UE
	País
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002

	Espanya
	4.6 ei
	3.6
	1.9
	1.8
	2.2
	3.5
	2.8
	4

	France
	1.8 ei
	2.1
	1.3
	0.7
	0.6
	1.8
	1.8
	2.2

	Italia
	5.4 ei
	4
	1.9
	2
	1.7
	2.6
	2.3
	3

	EU15
	2.8 ei
	2.4 ei
	1.7 e
	1.3
	1.2
	2.1
	2.3
	2.2

	Catalunya (*)
	4.6
	3.9
	2.2
	2.1
	2.8
	3.8
	3.5
	4.3

	Rhône Alpes(*)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Milano (*)
	 
	 
	 
	 
	 1.8
	2.3 
	2.3 
	1.9


* No harmonitzats

Q.3. Taxa de variació interanual dels països de la UE per grups de béns i serveis (gener 2003)
	País 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Espanya
	4.9
	4.9
	2.8
	2.9
	2.2
	2.4
	5
	-5.1
	1.1
	4.6
	5.2
	3.4

	France 
	0.4
	5.7
	-2.4
	-3
	1
	3.5
	3.7
	-1.9
	-0.2
	2.6
	2.7
	2.3

	Italia 
	2.4
	3.6
	1.1
	2.8
	2
	5
	3.9
	-0.8
	2
	3.1
	4.1
	4.3

	UE15
	0.6
	4.9
	0
	2.6
	1.3
	2.8
	4.2
	-0.8
	0.4
	3.4
	3.7
	2.8

	Milano (*)
	1.3
	3.6
	2.1
	2.2
	2.1
	1.2
	3.5
	-0.7
	1.6
	4.3
	3.9
	4.6

	Rhône Alpes (*)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Catalunya (*)
	5.4
	5.2
	3
	3.8
	2.7
	2.6
	4.7
	-5.1
	2.1
	5.7
	5.2
	3.8


* No harmonitzats
1. Alimentació i begudes sense alcohol 
2. Begudes alcohòliques i tabac 
3. Roba i sabates 
4. Habitatge 
5. Parament de la llar 
6. Salut 
7. Transport
8. Comunicació
9. Oci i cultura
10. Educació.
11. Restaurants i hotels
12. Altres béns i serveis

Q.4. Taxa de variació internanual dels països de la UE per grups de béns i serveis (febrer 2003)
	País
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Espanya
	4.5
	6.3
	3.2
	3.2
	2.2
	1.7
	5.4
	-3.5
	1.4
	5.1
	4.7
	3.4

	France 
	1.1
	6.7
	2.2
	3.5
	1.6
	3.1
	4.3
	-2.2
	0.1
	2.8
	2.7
	2.7

	Italia 
	2.3
	3.5
	-0.21
	3.1
	1.8
	-2.8
	3.9
	-3.1
	2
	3.2
	3.9
	4.2

	UE15
	1.1
	5.1
	-0.7
	3.1
	1.7
	2.6
	4.8
	-0.9
	0.4
	5.3
	3.4
	3.1

	Rhône Alpes (*)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Milano (*)
	1.2
	3.7
	2.1
	2.7
	1.8
	-0.6
	3.1
	-0.5
	1.6
	4.3
	3.9
	4.4

	Catalunya(*)
	5
	6.8
	4.9
	4
	2.8
	2
	5.3
	-3.6
	1.9
	5.7
	4.9
	3.8


* No harmonitzat
Q.5. Taxa de variació interanual dels països de la UE per grups de béns i serveis (març 2003)
	País
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Espanya
	4.3
	6.4
	3.9
	3.5
	2.1
	1.6
	4.8
	-2.4
	0
	5
	4.4
	3.4

	France *
	1.7
	6.7
	0.2
	3.6
	1.2
	3.3
	4.4
	-1.6
	0.1
	2.7
	2.9
	2.7

	Italia *
	2.4
	3.5
	2.4
	3.8
	2
	3.9
	3.8
	-0.3
	1.9
	3.1
	4.1
	4.3

	UE15
	1.3
	4.6
	0.4
	3.1
	1
	2.5
	4.1
	-0.5
	0.4
	5
	3.3
	2.7

	Rhône Alpes (*)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Milano (*)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Catalunya (*)
	5
	6.6
	5.2
	4.2
	3.1
	1.9
	4.6
	-2.6
	0.3
	5.5
	4.9
	4.2


* No harmonitzat
INTRODUCCIÓ
En les societats democràtiques, l'educació és un dret i el desenvolupament de l'estat democràtic ha anat acompanyat de la generalització de l'accés a l'educació per a tota la seva ciutadania. En aquest sentit els estats europeus han anat ampliant progressivament l'edat de l'escolarització obligatòria per tal que en aquest període s'assoleixin els tres objectius essencials que permeten la integració social i professional de l'individu en una societat moderna:
· El desenvolupament personal 
· La preparació per a la condició de ciutadania 
· La preparació per a la vida activa i laboral. 
Des de les dades recollides en aquest indicador de l'Eurobaròmetre tranregional que es presenta, ens proposem abordar particularment el vessant de la preparació per a la vida activa i laboral, atesa la seva importància respecte a la formació dels treballadors i treballadores, tant d'aquells que estan en actiu com de les noves generacions que s'integraran en el mercat de treball en un futur proper. Tots els estats de la UE estableixen en llurs constitucions el dret a l’educació com un dret bàsic, consagrant-lo com a dret obligatori i gratuït fins als 15-16 anys. D'altra banda, els canvis econòmics i tecnològics han conduït a progressives reformes i innovacions dels sistemes d'educació i formació inicial per assegurar la inserció sociolaboral dels joves a la fi de l'ensenyament secundari obligatori (nivell baix), sense perjudici de facilitar el pas d'aquests joves a estudis secundaris no obligatoris, batxillerats o cicles formatius (nivell mitjà) o cicles formatius superiors o universitaris (nivell alt). Aquest procés a Europa s’ha donat paral·lelament al perllongament dels anys d'educació a partir dels anys 80. 
El repte que planteja l'actual concepte de la "societat del coneixement" és, doncs, doble:
· assegurar en l'ensenyament obligatori una formació de base suficient per accedir al mercat de treball, tot disposant de les competències clau per a permetre a cada persona el desenvolupament de la seva formació al llarg de tota la vida.
· integrar els diferents sistemes de formació, inicial i continuada, de manera que es pugui respondre a les noves necessitats individuals, de l’empresa i del teixit productiu d’un país en constant modernització.
Cal recordar que els recursos humans són la base necessària per a qualsevol societat i això és quelcom que no s'improvisa. 
B. DADES ESTADÍSTIQUES 
Q.1. Taxes d’ocupació , d’atur i d’activitat per nivell d’educació al 2000. 
	 
	Tots  nivells
	Alt
	Mitjà
	Baix

	País
	Ocupació 
	Atur
	Activitat
	Ocupació
	Atur 
	Activitat
	Ocupació 
	Atur
	Activitat
	Ocupació 
	Atur
	Activitat

	Espanya
	54,7
	14,1
	63,7
	74,4
	11,2
	83,8
	53,2
	14,4
	62,1
	50,4
	15,4
	59,5

	France
	61,7
	10,3
	68,8
	78,7
	5,6
	83,3
	69
	9,1
	76
	46,1
	15,4
	54,5

	Italia
	53,4
	11
	59,9
	81
	6,2
	86,3
	63,5
	10,7
	71,1
	44,1
	12,2
	50,2

	EU15
	63,1
	8,4
	68,9
	82,4
	4,9
	86,6
	69,8
	7,9
	75,9
	50,1
	12,1
	57


Font: l'Emploi en Europe 2001. Evolution récente et prespectives. Comissión européenne
Q.2.Taxes d’ocupació, d’atur i d’activitat per nivells d’educació al 2000. Dones.
	 
	Tots nivells
	Alt
	Mitjà 
	Baix

	País
	Ocupació
	Atur
	Activitat
	Ocupació
	Atur
	Activitat
	Ocupació
	Atur
	Activitat
	Ocupació 
	Atur
	Activitat

	Espanya
	40,3
	20,5
	50,7
	67,3
	15,6
	79,8
	42,7
	21,2
	54,2
	31,7
	23,4
	41,4

	France
	54,8
	12,3
	62,5
	75,1
	6,2
	80
	61,3
	11,9
	69,6
	39,1
	17,7
	47,5

	Italia
	39,3
	14,9
	46,2
	74,2
	8,6
	81,2
	53,5
	14,5
	62,5
	26,5
	17,6
	32,1

	EU15
	53,8
	9,9
	59,8
	77,9
	6
	82,9
	62,6
	9,4
	69,1
	37,9
	14,6
	44,4



Q.3. Taxes d’ocupació, d’atur i d’activitat per nivells d’educació al 2000. Homes 
	 
	Tots nivells
	Alt
	Mitjà
	Baix

	País
	Ocupació
	Atur
	Activitat
	Ocupació
	Atur
	Activitat
	Ocupació
	Atur
	Activitat
	Ocupació
	Atur
	Activitat

	Espanya
	69,6
	9,7
	77,1
	81,5
	7,2
	87,9
	64
	9
	70,3
	69,8
	11
	78,4

	France
	68,8
	8,6
	75,3
	82,7
	5
	87
	75,9
	7
	81,7
	53,9
	13,5
	62,3

	Italia
	67,6
	8,4
	73,8
	87,5
	4,1
	91,3
	73,6
	7,7
	79,7
	61,5
	9,7
	68,1

	EU15
	72,4
	7,3
	78,1
	86,3
	3,9
	89,9
	76,8
	6,8
	82,4
	63,4
	10,4
	70,7


Q.4. Nivell d’educació dels ocupats i ocupades (2002)
	 
	Total
	Dones
	Homes

	País
	Alt
	Mitjà
	Baix
	Alt
	Mitjà
	Baix
	Alt
	Mitjà
	Baix

	Espanya
	27,3
	18,9
	53,8
	33,1
	20,6
	46,3
	23,7
	17,9
	58,4

	France
	25,2
	44,8
	30
	28,3
	41,8
	29,9
	22,8
	47,2
	30

	Italia
	12,1
	43
	44,9
	14,6
	49,2
	36,2
	10,5
	39,5
	50


Q.5. Nivell d’educació dels aturats (2000)
	 
	Total
	Dones
	Homes

	País
	Alt
	Mitjà
	Baix
	Alt
	Mitjà
	Baix
	Alt
	Mitjà
	Baix

	Espanya
	21,1
	19,3
	59,6
	23,8
	21,5
	54,7
	17,2
	16,3
	66,5

	France
	12,9
	39,6
	47,5
	13,3
	40,6
	46,1
	12,6
	38,1
	49,3

	Italia
	6,5
	42,4
	51,1
	7,9
	47,8
	44,3
	5
	36
	59

	EU15
	13,2
	43,5
	43,3
	14,4
	44,3
	41,3
	12,4
	42,2
	45,4


Font: l'Emploi en Europe 2001. Evolution récente et prespectives. Comissión européenne 

Q.6. Joves que abandonen prematurament l’escola i que no han seguit cap estudi. 18- 24 anys
	País
	1992
	1993
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001

	Espanya
	40.2
	37.5
	35.9
	33.3
	30.9
	29.8
	29.2
	28.9
	28.1
	28.3

	France
	:
	17.3
	16.5
	15.5
	15.3
	14.2
	14.9
	14.7
	13.3
	13.5

	Italie
	37.7
	36.9 b
	35.1
	32.4
	31.3
	29.9
	28.4
	27.2
	25.3
	26.4

	EU15
	
	
	
	
	21.6 e
	20.7 e
	
	20.6 e
	19.6 e
	19.3 e


Font: l'Emploi en Europe 2001. Evolution récente et prespectives. Comissión européenne 
Q.7. Formació permanent. Percentatge de la població de 25 a 64 anys que han participat en alguna formació. 
	País
	1992
	1993
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001

	Espanya
	3.3
	3.3
	3.7
	4.1
	4.2
	4.2
	4.1
	4.9
	4.9
	4.7

	France
	2.9
	3
	2.9
	2.9
	2.7
	2.9
	2.7
	2.6
	2.8
	2.7

	Italia
	2.9
	3.4 b
	3.7
	4
	4.4
	4.9
	4.8
	5.5
	5.5
	5.1

	EU15
	
	
	
	
	5.7 e
	5.8 e
	
	8.2 e
	8.4 e
	8.4 e



Font : Rhône Alpes DRTEFP.
Q.8. Despeses públiques del PIB assignades a despeses públiques d’ocupació.
	País
	1992
	1993
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001

	Espanya
	4.8
	4.9
	4.7
	4.7
	4.7
	4.5
	4.5
	4.5
	4.5 i
	4.4 i

	France
	5.6 i
	5.9 i
	5.9 i
	6.0 i
	5.9 i
	6.0 i
	5.9 i
	5.9 i
	5.8 i
	5.7 i

	Italia
	5.4
	5.4
	5
	4.9
	4.9
	4.6
	4.6
	4.5
	4.6 i
	4.5 i


Font: l'Emploi en Europe 2001. Evolution récente et prespectives. Comissión européenne

* CAL ASSENYALAR QUE NO S’HAN TROBAT DADES REGIONALS PER A AQUESTES VARIABLES. 
INTRODUCCIÓ
La UE defineix un accident de treball com una discontinuïtat dins el marc de treball i que té un perjudici mental o físic. Aquest ha de ser en el lloc de treball i ha de ser produït pel fet o l’ocasió del treball de tots els assalariats o tota persona que treballi per un o varis empresaris. Aquesta definició exclou els accidents en el camí cap al treball, encara que inclou els accidents de circulació dins el marc de treball, és a dir mentre transcorre el temps de treball.Tot i que en les regions estudiades, "l'accident in itinere" es considera com un accident laboral.

Per a que un accident sigui qualificat com "accident de treball" és necessari que : 
- es produeixi de manera sobtada.
- sigui un succés que es produeixi en el temps de treball i sobre
el lloc de treball. 
El fet que es produeixi de manera sobtada és el criteri que permet distingir l’accident de treball de la malaltia professional (que es caracteritza per ser d'evolució lenta).
El temps de treball engloba les interrupcions autoritzades durant la jornada de treball així que els accidents sobrevinguts a delegats de personal dins l’exercici de les seves funcions són també considerats accidents de treball. N’hi ha prou que el lloc de l’accident sigui el lloc on el treballador exerceix la seva professió.
L’Eurobaròmetre transregional mesura la salut i la seguretat en el treball a partir d’aquestes dues variables: els accidents laborals i les malalties professional, tot sabent que aquest concepte engloba aspectes més qualitatius, tractats en l’apartat de les condicions laborals, com són la prevenció o la satisfacció en el lloc de treball. 
B. DADES ESTADÍSTIQUES
Q. 1. Accidents de treball superior a tres dies (nombre per 100.000 treballadors ocupats per sectors).
	 Europa
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999 
	2000
	2001

	Agricultura caça 
	6496
	6123
	6771
	6647
	6790
	 
	 
	 

	Indústries manufactureres 
	5071
	4962
	4660
	4607
	4492
	 
	 
	 

	Construcció 
	9014
	9080
	8023
	7963
	8008
	 
	 
	 

	Transport i  comunicació 
	6139
	5790
	6018
	5937
	5862
	 
	 
	 

	Tots els sectors Eurozona 
	 
	5061
	4966
	4826
	4801
	4764
	 
	 

	Toys les sectors EU-15 
	4539
	4266
	4229
	4106
	4089
	4088
	 
	 

	Catalunya
	6752
	6824
	6919
	6534
	6827
	6945
	6005
	6874

	Rhône Alpes
	4880
	5180
	4970
	4930
	5120
	5110
	4620
	 

	Lombardia
	4217
	4246
	4155
	4053
	4414
	4350
	4388
	4297



Font :Agència Europea per a la Seguretat i la Salut en el Treball Eurostat/ Idescat / Rhône Alpes : Ra Les chiffres clés, DRTEFP, ed 2001- CRAM Rhône- Alpes/ Itàlia: Inail- Istat- Regione Lombardia.
Q.2. Accidents de treball greus (total): índex del número d’accidents de treball greus per 100.000 treballadors ocupats (1998=100)
	 
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000

	Espanya
	88
	92
	95
	95
	100
	107
	 

	France
	112
	104
	101
	101
	100
	101
	 

	Italia*
	113/102
	102/96
	102/93
	100/90
	100/100
	99/97
	55

	EU15
	111
	104
	103
	100
	100
	100
	97 e

	Catalunya
	99
	100
	101
	96
	100
	102
	88

	Rhône Alpes
	95
	 
101
 
	97
	96
	100
	100
	90

	Lombardia
	100
	101
	92
	88
	100
	95
	59*


Font : Eurostat/Inail- Ispesl- Istat-Regione Lombardia * hi ha resultats diferents entre l’Euroestat i l’organisme consultat. 

Q.3. Accidents mortals de treball: taxa de freqüència (nombre per 100.000 treballadors ocupats per sectors)
	Europa
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999 
	2000
	2001

	Agricultura, caça 
	14
	13,8
	12,9
	12,6
	12,4
	 
	 
	 

	Indústries manufactureres 
	4,6
	4,2
	3,9
	4
	3,7
	 
	 
	 

	Construcció 
	14,7
	14,8
	13,3
	13,1
	12,8
	 
	 
	 

	Transport i comunicació 
	13,7
	13,7
	12
	12,1
	11,8
	 
	 
	 

	Tots els sectors Eurozona 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tots els sectors EU-15 
	6,09
	5,9
	5,18
	5,22
	5,03
	 
	 
	 

	Catalunya
	7,16
	7,33
	6,53
	7,84
	6,83
	7,5
	6,09
	6,26

	Rhône Alpes
	4.93
	4.72
	5.85
	4.87
	5.12
	5.11
	 
	 

	Lombardia
	3.7
	4.9
	4.9
	5.3
	5.6
	5.5
	5.0
	7.0



Font : Agència Europea per la Seguretat i la Salut en el Treball Eurostat / Catalunya: Idescat / Rhône Alpes : 94 à 96 INSEE Rhône Alpes TERA 99/2000, 97/98./ Inail.Istat- Regione Lombardia
Q.4. Accidents de treball mortals: índex del nombre d’accidents de treball mortals per 100.000 treballadors ocupats. (1998=100)
	
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001

	Espanya
	127
	127
	107
	115
	100
	91
	 
	 

	France
	108
	88
	90
	103
	100
	85
	 
	 

	Italia
	106/86
	96/85
	82/87
	84/91
	100
	68/96
	92
	93

	EU15
	115
	109
	106
	100
	100
	85
	79e
	 

	Catalunya
	105
	107
	96
	115
	100
	110
	89
	 

	Rhône Alpes
	96
	92
	114
	95
	100
	100
	 
	 

	Lombardia
	66
	86
	87
	94
	100
	97
	89
	124


Font : Eurostat /Inail- Ispesl- Istat- Regione Lombardia
INTRODUCCIÓ
La majoria del països europeus coneixen una tendència a la baixa progressiva de la durada del treball, especialment sota la influència de l'acció dels sindicats. L’adaptabilitat de la jornada de treball és una de les codicions sorgides de la Cimera de Luxemburg per combatre l'atur.

Aquesta evolució pot constituir una millora de les condicions de treball, però també una font de penalitats (pertorbacions i de l’estrès que provoca).S'observa una intensificació dels ritmes de treball i el desenvolupament de la flexibilitat del temps de treball. Tanmateix, també pot ser un element de discriminació i precarietat, especialment per als joves i per a les dones.
Per tot això, no és pas cert que l'evolució recent de la durada i el ritmes de treball es tradueixi en una millora de les condicions de vida i de treball dels assalariats. Encara que és cert que pugui haver una millora per a certs assalariats en la disminució de la durada de treball, per a d'altres la reducció de la jornada laboral pot significar que estan sotmesos a una intensificació dels ritmes i a horaris regulars i poc previsibles. L'abast, en percentatge, de treballadors amb horari fix i en conseqüència amb horaris regulars és una dada molt significativa. Els horaris irregulars i poc previsibles no solament tenen efectes perniciosos per la salut sinó també, i d'una manera cada vegada més forta i constant, en la pertorbació de la vida social i familiar. Per això és important mesurar l'impacte de l'horari en els compromisos socials i familiars.
La jornada en temps parcial és un element que, segons el context i la situació pot ser favorable al treballador i a la lluita contra l'atur. Però també és un element de precarietat molt important que perjudica, discriminant el treball de certs col·lectius com la dona i els joves, sempre que sigui un succedani de l'horari complert, és a dir, acceptant-lo perquè no s'ha trobat altra cosa o perquè s’han d’atendre les necessitats familiars no compartides. 

En l’Eurobaròmetre transregional s'analitzen tots aquests aspectes assenyalats. 

B. DADES ESTADÍSTIQUES

Q.1. Treballadors a temps parcial (% d’ocupació total).
	Any
	Espanya
	France
	Italia
	EU-15

	1995
	Total
	7.4
	15.8
	6.3
	16

	
	Homes
	2.8
	5.1
	2.9
	5.2

	
	Dones
	16.2
	29.1
	12.7
	31.3

	1996
	Total 
	7.7
	16.3
	6.5
	16.4

	
	Homes
	3
	5.3
	3
	5.5

	
	Dones
	16.6
	30
	12.9
	31.6

	1997
	Total
	8
	17
	6.8
	16.9

	
	Homes
	3.1
	5.5
	3.1
	5.8

	
	Dones
	17.1
	31.2
	13.4
	32.3

	1998
	Total
	7.9
	17.3
	7.3
	17.3

	
	Homes
	2.9
	5.6
	3.4
	6

	
	Dones
	16.9
	31.6
	14.2
	32.9

	1999
	Total
	8.1
	17.1
	7.9
	17.6

	
	Homes
	2.9
	5.5
	3.5
	6.1

	
	Dones
	17.1
	31.4
	15.6
	33.2

	2001
	Total
	8.1
	16.4
	8.4
	17.9

	
	Homes
	2.8
	5
	3.5
	6.2

	
	Dones
	16.8
	30.4
	16.6
	33.4



Font: Eurostat: juin 2002. / Rhòne Alpes: INSEE, recensement 1999

Q.2 Treballadors a temps parcial 
	 
	 
	Espanya
	France
	Itàlia
	Eu-15
	Catalunya
	Rhône-Alpes
	Lombardia

	2000
	Total 
	14.9
	15.
	10.2
	16.7
	14.7
	13.3
	9.4

	
	Homes
	2.8
	5.3
	3.7
	6.2
	 
	 
	 

	
	Dones
	16.9
	30.8
	16.5
	33.4
	 
	 
	 


Font: III Enq.Europ.conditions de travail. Http://www.fr.eurofound.eu.int/working/surveys.hmt 

	Q.3. Hores setmanals. Temps complert.País
	2000

	Espanya
	40,6

	France
	38,9

	Italia
	38,6

	EU15
	40,3


Font: Eurostat

Q.4. Hores setmanals (2000)
	 
	Italia %
	Espanya %
	France %
	EU-15 %
	Catalunya%
	Rhône-Alpes%
	Lombardia%

	1 a 9 h
	0,5
	1,9
	1,2
	1,9
	1.7
	1.1
	 

	10 a 19h h
	5,1
	3,3
	3,2
	5,5
	4.3
	4.7
	1.3

	20 a 29 h
	8,8
	6,2
	9,7
	8,8
	8.7
	8.3
	7.3

	30 a 39 h
	26,6
	15,4
	54,9
	35,4
	8.7
	25.7
	58

	40 a 44 h
	35
	44,9
	11,6
	28,1
	46.3
	28.6
	12

	45 a 59 h
	18,4
	20,5
	14
	14,4
	24.2
	23.6
	17.3

	60 a 80 h
	5,7
	7,7
	5,3
	5,9
	6.1
	8
	4



Font: III Enquete Europénne des conditions de travail.Http://www.fr.eurofound.eu.int/working/surveys.hmt
Q.5.Percentatge de treballadors amb horaris fixes
	Italia
	Espanya
	France
	EU-15
	Catalunya%
	Rhône- Alpes %
	Lombardia %

	61
	69,2
	66,7
	64.3
	77.1
	62
	57.6


Font: III Enquete Europénne des conditions de travail.
Http://www.fr.eurofound.eu.int/working/surveys.hmt 

Q.6. Acord de l’horari amb els compromisos socials i familiars
	 
	Italia %
	Espanya %
	France %
	UE.15 %
	Catalunya%
	Rhòne-Alpes %
	Lombardia %

	Molt bé
	16
	21,9
	40,1
	33.9
	22.9
	38
	14.9

	Força bé
	28,8
	48,9
	39,6
	46.5
	48.1
	45.3
	59.1

	No gaire bé
	18,6
	20,4
	14,1
	13.7
	19.9
	10.7
	17

	Malament
	6,2
	8,1
	6
	5.3
	8.7
	6
	8.7

	
	
	
	
	
	
	
	



Font: III Enquete Europénne des conditions de travail.Http://www.fr.eurofound.eu.int/working/surveys.hmt
INTRODUCCIÓLa protecció social és la base i la característica principal de la societat del benestar i un dels avenços més importants en el darrer segle per la classe treballadora. És l'element més important del model social europeu que el distingeix d'altres models de societat menys desenvolupats.
La protecció social cobreix el total de les intervencions d’organismes públics o privats per apaivagar a les famílies i a les persones de la càrrega d‘un conjunt de riscos i necessitats associades a la vellesa, la malaltia, la maternitat, a la família, la invalidesa, l’atur, etc. 
Les prestacions de protecció social són transferències directes , en espècie o en natura, efectuades pel règim de protecció social a favor de famílies i de particulars i com a mecanisme de redistribució de la renta. 
La classificació que l’anuari Eurostat ha realitzat segons les funcions de la protecció social:
1) malaltia, 2) invalidesa 3) vellesa. 4) orfandat 5) família i infants, 6) atur, 7) habitatge, 8) exclusió social.
Conèixer l’indicador estadístic de la despesa de protecció social per a cada regió (les prestacions socials, les despeses administratives i altres despeses) ens és útil per saber el nivell de diners que destina cada territori a donar cobertura social als seus ciutadans i ciutadanes i com porten a la pràctica l’objectiu fixat per les Línies Directrius Europees : la convergència social. 
En l’Eurobaròmetre transregional s’ha intentat mesurar aquestes 8 funcions a nivell regional, així com ha fet un mapa de competències regionals per a la protecció social. 
B. DADES ESTADÍSTIQUES
Q.1.Depeses totals (en % del PIB)
	País
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999

	Espanya
	22,7
	22,5
	22
	21,6
	21,1

	France
	30,7
	31
	30,8
	30,5
	30,4

	Italia
	24,6
	25,2
	25,7
	25,2
	25,7

	EU15
	28,3
	28,6
	28,1
	27,7
	 


Font: Anuari Eurostat 2002
Q.2.Depeses per tipologia (en % del total de despeses)
	 
	Prestacions socials
	Administració
	Altres despeses

	País
	1990
	1994
	1998
	1990
	1994
	1998
	1990
	1994

	Espanya
	98
	98
	98
	2
	2
	2
	0
	0

	France
	95
	95
	95
	4
	4
	4
	1
	1

	Italia
	95
	95
	97
	4
	3
	3
	1
	2

	EU15
	 
	96
	96
	 
	4
	3
	 
	1



Font: Anuari Eurostat 2002
Q.3. Prestacions socials per funcions. 
	 
	Espanya
	France
	Italia
	UE-15

	Malalties- cures i medicaments
	1990
	28.8
	29.4
	26
	 

	
	1998
	29.2
	29.2
	23.4
	26.8

	Invalidesa
	1990
	7.7
	6.1
	7.7
	 

	
	1998
	8.1
	4.9
	6.2
	8.3

	Vellesa
	1990
	38.3
	35.9
	48.9
	 

	
	1998
	41.9
	37.9
	53.3
	40.6

	Orfandat
	1990
	4.6
	6.8
	10.7
	 

	
	1998
	4.
	6
	10.
	5.

	Família i infants
	1990
	1.7
	9.3
	4.9
	 

	
	1998
	2.1
	9.8
	3.6
	8.3

	Aturats
	1990
	18
	8.3
	1.7
	 

	
	1998
	13.5
	7.6
	2.7
	7.2

	Habitatge
	1990
	0.6
	2.9
	0
	 

	 
	1998
	0.3
	3.2
	0
	2.1

	Exclusió social
	1990
	0.4
	1.2
	0
	 

	
	1998
	0.7
	1.4
	1.6
	1.6



Font: Anuari Eurostat 2002.

* CAL ASSENYALAR QUE NO S’HAN TROBAT DADES REGIONALS PER A AQUESTES VARIABLES 
INTRODUCCIÓ
Per tractar el tema de les condicions de treball ha calgut fer una tria entre varis indicadors ja que el terme no està definit per la Comissió Europea. Així doncs hem triat aquelles variables que no han estat tractats en cap altre dels indicadors de l’Eurobaròmetre transregional i que estaven inclosos en la “III Encuesta Europea sobre las condiciones de trabajo en la UE”. 
Per mesurar estadísticament les condicions de treball hem pres com a referència l’esmentada enquesta realitzada per la “Fundación Europea por la mejora de las condiciones de vida y de trabajo” de Dublín. En aquesta darrera enquesta de l’any 2000 es van entrevistar a 21500 treballadors i treballadores (1500 per país, excepte Luxemburg amb 500). S’han triat les següents variables: Organització del treball; Classificació professional; Disseny del lloc de treball; Participació i consulta; control del treball i autonomía; salut: percepció del risc/ satisfacció dins del treball/ ritmes de treball. 
En l’estudi a nivell europeu de les dades veiem com se’ns indica a grans trets, que en aquests darrers anys no han millorat les condicions de treball a Europa, fins i tot els problemes de salut lligats al treball han anat augmentant. En el plànol regional veiem com els espais de diàleg social territorial són els que s’han considerat com a més propis dels agents socials. Altrament són aspectes que cada cop més prenen més rellevància en la concertació social i que busquen més espais de negociació.
Comencem exposant, resumidament, els factors principals o causes que provoquen efectes perillosos per a la salut. Trobem dues causes principals: la precarietat i l'organització del treball. Dins de la precarietat és evident la importància que té la contractació de durada determinada així com elements de durada de la jornada i horaris. En l'organització del treball són les cadències i les tasques monòtones així com la possibilitat d'escollir els mètodes de treball més importants. Les causes constitueixen la primera taula. 
Aquestes causes provoquen unes conseqüències que es reflecteixen en la salut o a la amenaça a la salut. Amb aquest aspecte tenim els factors de risc que analitzem amb detall. La segona taula analitza els efectes. 
Finalment, abordem la prevenció que passa per una informació sobre risc, per la participació del propis treballadors sobre llur seguretat i finalment la formació adequada per afrontar els riscos. La prevenció constitueix la tercera taula. 
B. DADES ESTADÍSTIQUES

Q.1. Factors principals
	     
	Italie %
	France %
	Espanya %
	EU15 %
	Rhône-Alpes %
	Catalunya
%
	Lombardia %

	Precarietat
	Contractes
	CDD
	5,4
	9,3
	27,1
	9,9
	14.9
	22.3
	6.8

	 
	(Q4b)
	Interinitat
	5
	3,2
	2,3
	2,2
	1.7
	1.7
	2

	
	Jornada
	>40 h/setmana.
	40-44 h.
	35
	11,6
	44,9
	28,1
	12
	46.3
	28.6

	
	
	(Q14)
	45-59 h.
	18,4
	14
	20,5
	14,4
	17.3
	24.2
	23.6

	
	
	 
	60-80 h.
	5,7
	5,3
	7,7
	5,9
	4
	6.1
	8

	
	
	Jornades de 
	6-10 dies (Q16e)
	4,2
	6,1
	6
	6,1
	4.1
	4.8
	4.1

	
	
	> 10 h/menys
	11-20 dies (Q16e)
	3,8
	4
	3,9
	3,5
	4.8
	2.6
	4.1

	
	Horari
	Horari no fixe (Q18a3)
	38,3
	33
	29,7
	34,6
	38
	22.5
	41.7

	
	
	Travail posté
	sí
	21,4
	18,9
	21,9
	19,3
	10.7
	15.6
	19.9

	
	
	(Q18b)
	dia/nit (Q18c)
	6,9
	4,4
	2,6
	7,3
	 
	 
	3.6

	
	
	 
	Dia/tarde/nit
	27,1
	21,3
	37,5
	31,6
	18.8
	19.4
	25.5

	Organització del treball
	Cadencies
	Tot el temps
	10
	10,5
	7,3
	10,5
	8
	4.8
	8.7

	 
	Elevades
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(Q21b1)
	Gairebé tot el temps
	12,4
	14,5
	9,1
	13,6
	15.3
	8.2
	15.6

	
	Tasques monótones (Q24.4)
	34,1
	40,8
	60,1
	39,7
	37.3
	54.1
	28.6

	
	Sense possibilitat de triar o
	Ordre de les tasques (Q25.1)
	42,3
	30,7
	40,3
	35,1
	36.7
	35.1
	32.6

	
	Modificar 
	Métodes de treball (Q25.2)
	27,3
	34,4
	37,9
	29,4
	42
	34.6
	22.5

	
	 
	Cadencies o rapidesa en el treball (Q25.3)
	24,3
	31,6
	35,4
	29,5
	32.7
	31.2
	23.6
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Q.2. Efectes sobre la salut 
	 
	Italia %
	France %
	Espanya %
	EU15 %
	Rhône-Alpes %
	Catalunya %
	Lombardia %

	Conseqüències
	Salut o seguretat minvada (Q34)
	25,7
	29,5
	40,7
	27,1
	19.3
	37.2
	22.1

	
	Salut afectada (Q35)
	33,4
	35.6
	31.4
	40.1
	39.3
	35.9
	39.1

	Factors de 
	Vibracions
	Tot el temps
	5,4
	7,2
	7,7
	5,2
	4.7
	5.6
	4.7

	Risc
	(Q11.1)
	Gairebé tot el temps
	5,6
	4,2
	10,6
	5,1
	4.7
	11.7
	1.4

	 
	 
	Aproximandament  3/4 del temps
	2,2
	2,4
	3,3
	2,4
	5.3
	2.6
	1.1

	 
	 
	Aproximadament la meitat del temps
	5,7
	3,9
	4,3
	4,1
	4.7
	2.2
	5.8

	 
	 
	Aproximadament un quart de  temps
	6,8
	6
	5,5
	6,8
	2.7
	1.7
	7.2

	 
	Subst  o materials prillosos 
	Tot el temps
	4,2
	7,4
	7,6
	4,9
	4
	3.5
	2.2

	 
	( Q11.5)
	Gairebé tot el temps
	2,8
	4,3
	7,7
	4,3
	1.3
	7.8
	2.2

	 
	 
	Aproximandament  3/4 del temps
	2,8
	3,2
	3,5
	2,5
	2
	4.8
	1.4

	 
	 
	Aproximadament la meitat del temps
	3,8
	4,3
	3,9
	3,7
	3.3
	3.5
	2.2

	 
	 
	Aproximadament un quart de  temps
	7,3
	6,6
	5,9
	6,8
	5.3
	6.1
	5.1

	 
	Posicions doloroses o fatigants
	Tot el temps
	8,1
	14,9
	11
	7,8
	11.3
	8.7
	3.6

	 
	
	Gairebé tot el temps
	12,5
	13,3
	15,6
	10,5
	13.3
	17.7
	9.8

	 
	
	Aproximandament  3/4 del temps
	6
	7,9
	5,5
	6,1
	8.7
	6.1
	5.1

	 
	
	Aproximadament la meitat del temps
	8,8
	7,5
	8,5
	8,4
	9.3
	7.4
	6.5

	 
	
	Aproximadament un quart de  temps
	11
	14,3
	9,5
	13,5
	8.7
	7.8
	15.2

	 
	Moviments repetititus de mà o de braç
	Tot el temps
	13,8
	27,9
	27,4
	17,1
	24.7
	20.8
	11.2

	 
	
	Gairebé tot el temps
	14,5
	14
	19,3
	13,4
	12
	22.5
	11.6

	 
	
	Aproximandament  3/4 del temps
	5,9
	6,6
	6,5
	6,4
	6.7
	6.1
	4

	 
	
	Aproximadament la meitat del temps
	8,6
	8,1
	9
	9,2
	8.7
	10.4
	9.1

	 
	
	Aproximadament un quart de  temps
	10,7
	6,6
	7,1
	10,7
	6
	10.4
	10.5
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Q.3. Prevenció
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Italia %
	France %
	Espanya
%
	EU15 %
	Catalunya %
	Rhône-Alpes %
	Lombardia %

	Informació
	No hi ha informació (Q13)
	3,2
	3
	3,6
	2,3
	3
	2
	1.8

	sobre els riscos
	No gaire informats (Q13)
	10,9
	7,9
	12,2
	7,3
	7.8
	6
	8

	Participació
	Sense  possibilitat de discutir
	de conditions de travail
	28,5
	26,5
	30,9
	24,9
	35.5
	39.5
	25

	
	(Q30a)
	d'organització del treball
	28,6
	26,2
	36,9
	26,8
	40.3
	37.3
	25.4

	
	Possibilitat  de  
	Canvis de punt de vista
	Sense representant de personal 
	59,2
	55,4
	67,2
	54,8
	73.2
	66.3
	65.1

	
	discutir
	(Q30b)
	Sense superiors
	22,9
	13,7
	29,8
	15,9
	19.6
	10.5
	24.4

	
	(Q30a)
	 
	Sense experts exteriors 
	72
	84
	80,1
	73,3
	76.5
	86.3
	72.2

	
	 
	 
	D’una manera desorganitzada
	51,1
	42,2
	81,3
	52,7
	80.4
	48.4
	51.2

	Formació
	Els dies de curs en els 12 darrers mesos pagats o ofertats per l’empresa. 
	Cap
	79,3
	76,3
	82,2
	69,1
	84
	76.7
	77.5

	
	(Q29)
	<5
	6,9
	8,2
	3,8
	11,8
	2.6
	5.3
	9.1

	
	 
	5 à 9
	5,5
	6,8
	2,8
	8
	1.7
	8.7
	4

	
	 
	10 à 19
	4,6
	4,4
	3,3
	5,7
	4.3
	3.3
	5.8

	
	 
	20 à 49
	2,8
	2,6
	3,3
	3,5
	3
	4
	2.2

	
	 
	50 et plus
	0,9
	1,7
	4,6
	1,8
	4.3
	2
	1.4



Font: III Enquete Europénne des conditions de travail. 
INTRODUCCIÓ

Com indica l’Agenda per la política social “la qualitat del treball implica millor ocupació i passar per formes més equilibrades de conciliació de la vida professional i de la vida privada”.
La qualitat es troba en el cor del model social europeu que aspira, no solament a defensar unes normes mínimes, sinó també promoure la millora de la situació i una distribució més equitable de progrés.
La qualitat de l’ocupació és un concepte relatiu i multidimensional. Es defineix, d’una manera àmplia, com les característiques objectives lligades a l’ocupació, les característiques dels treballadors, la correspondència entre aquestes i les exigències de l’ocupació i finalment l’avaluació subjectiva d’aquestes característiques.
De fet, en el moment d’intentar establir indicadors s’hi han identificat clarament els objectius, reagrupant els principals elements en dos grans dimensions: característiques de l'ocupació (remuneració, horaris de treball, qualificacions, formació) i el context d’aquesta ocupació (igualtat de sexes, salut i seguretat).
En conseqüència, la Comissió Europea proposa un conjunt d’indicadors cobrint deu criteris. Cal tenir en compte que alguns ja han estat tractats en altres àmbits d’aquest Eurobaròmetre. En el que ens ocupa, el darrer, en descriurem quatre: l’estabilitat de l’ocupació, la flexibilitat, la diversitat i la productivitat.

B. DADES ESTADÍSTIQUES 
Q.1. Dimensions i indicadors: estabilitat a l’ocupació (%)
	País
	Entre 0-1 anys
	Entre 1-2 anys
	Més de 2 anys

	
	1995
	2000
	1995
	2000
	1995
	2000

	Espanya
	28,3
	20,9
	5,6
	10,2
	66,1
	68,9

	France
	13,7
	15,9
	7,9
	9,7
	78,4
	74,5

	Italia
	6,8
	11,2
	6,7
	7,8
	86,5
	81

	UE15
	14,8
	16,4
	6,5
	10,1
	76,7
	73,5


Font : Eurostat: juny 2002. Idescat 
Q.2. Flexibilitat i seguretat: contractes de durada determinada (% de l'ocupació total).
	País
	1999
	2000
	2001

	 
	Homes
	Dones
	Total 
	Homes
	Dones
	Total 
	Homes
	Dones
	Total 

	Espanya
	31,5
	35
	32,8
	30,6
	34,2
	32
	30
	34,2
	31,7

	France
	13,8
	15,5
	14,6
	14,3
	16,4
	15,3
	13,6
	16,3
	14,9

	Italia
	8,2
	11,5
	9,5
	8,7
	12,2
	10,1
	8,3
	11,9
	9,8

	UE15
	12,6
	14,4
	13,4
	12,7
	14,7
	13,6
	12,4
	14,6
	13,4


Font : Eurostat: juny 2002. Idescat
Q.3.Diversitat i no discriminació: 
	País
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001

	Espanya
	32.4
	33.2
	34.1
	35.1
	35.1
	37
	39.2

	France
	29.3
	29
	28.7
	28.3
	28.8
	29.9
	31.9

	Italia
	28.6
	28.8
	28.1
	27.8
	27.8
	27.8
	28.1

	EU15
	36
	36.3
	36.4
	36.6
	37.1
	37.8
	38.8


Font: Eurostat
Q.4. Resutats general del treball: Productivitat de la mà d’obra.
	País
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002

	Espanya
	84,3
	84,9
	83,6
	80,1
	82,2
	81,4
	81,5
	80,4

	France
	114,9
	112,4
	110,8
	110,7
	111,4
	112,7
	116,9
	113,7

	Italia
	114,1
	114,3
	111,9
	114,6
	114,5
	112,5
	112,6
	113,8

	EU15
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


INTRODUCCIÓLes conclusions de Lisboa (març del 2000), ja feien especial èmfasi en la creació d’una zona europea de investigació i innovació per poder assolir la plena ocupació amb una forta cohesió social en una economia més innovadora i competitiva. Les conclusions sorgides del Consell Europeu a Barcelona, dos anys després de Lisboa, fa referència que la UE no treu prou rendiment dels coneixements aplicats a les tecnologies punteres i que no s’ha avançat gaire en l’enfortiment de coneixements aplicats a aquesta tecnologia.Cal assenyalar que l’economia europea ha patit una sèrie de disminucions i que les seves perspectives futures són incertes. Així doncs, per assolir les fites marcades en l’estratègia de Lisboa, forçosament s’ha de passar per inversions substancials vinculades a les noves tecnologies, respectuoses amb el medi ambient i amb les infrastructures pròpies de la societat de la informació. Europa hauria d’evolucionar cap a una economia basada en el coneixement, el que exigeix noves habilitats, tècniques i socials, així com l’accés a les tecnologies de la informació i la comunicació. Com poden les regions garantir que la ciutadania i agents locals tinguin totes les habilitats necessàries per aprofitar les noves oportunitats d’ocupació?. Com facilita la regió l’accés a les noves tecnologies?. Com potenciar la creació d’espais regionals on el sindicat hi participi per tal de garantir l'accés igualitari a la formació i utilització de les noves tecnologies, reforçant els criteris de la qualitat en l’ocupació i la competivitat empresarial?.L’Eurobaròmetre transregional mesura aquesta capacitat de vàries maneres: l'esforç de cada regió en la despesa en recerca i desenvolupament, les dades de despesa i del nombre de personal dedicat a la R&D o l’ocupació de cada regió en alta tecnologia, així com una descripció dels espais regionals on podem trobar el diàleg entre els agents socials.  ESTADÍSTIQUES
Q.1. Despeses totals de R&D en % del PIB – Tots els sectors.
	País
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001

	Espanya
	0.81
	0.83 e
	0.82
	0.89 e
	0.88
	0.94 er
	0,97ei

	França
	2.31
	2.3
	2.22
	2.17
	2.18
	2.13 e
	 

	Itàlia
	1
	1.01
	1.05 br
	1.07 r
	1.04 r
	 
	 

	EU15
	1.89 s
	1.88 s
	1.87 s
	1.87 s
	1.93 s
	1.93 s
	 

	Catalunya
	0,9
	0,92e
	0.92
	1,08e
	1,06
	 
	 

	Rhône Alpes
	2,11
	2.18*
	2,34
	2,28
	2.28*
	 
	 

	Lombardia
	1,17
	1,18
	1,18
	1,16
	1,16
	 
	 


*però les despeses públiques no estan regionalitzades. 
Q.2. Número de demandes de patents a l’OEB. Per milió d’habitants
	País
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001

	Espanya
	12,1
	13
	16,7
	21,1
	23,4
	22,1
	 

	France
	96,3
	99,1
	109,7
	124,7
	130
	139,7
	 

	Italia
	46
	50,7
	56,8
	64,4
	68,1
	72,3
	 

	EU15
	92,1
	97,1
	108,1
	129,9
	140,9
	152,7
	 

	Catalunya
	30,4
	30,3
	36
	48,3
	54,6
	56,3
	61,5

	Rhône Alpes
	167,5
	170,5
	197
	212,7
	221,3
	236,2
	243,5

	Lombardia
	101,5
	108,5
	127,4
	146
	143,3
	163,5
	168,5


Q.3. Personal de R&D total en % de la població activa
	País
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999

	Espanya
	0,94
	0,98
	0,97
	1,02
	1,09

	França
	1,46
	1,46
	1,49
	1,49
	-

	Italia
	0,81
	0,81
	-
	-
	-

	EU15
	1,27
	1,27
	1,29
	1,31
	1,33

	Catalunya
	 
	 
	1,22
	 
	 

	Rhône Alpes
	 
	 
	1.26*
	1.25*
	1.25*

	Lombardia
	 
	 
	 
	 
	 


Font: EUROSTAT: Statistiques en bref, Science et Technologie, EUROSTAT, 2001; Régions: Annuaire Statistique 2001. Itàlia: Inail- Istat- Regione Lombardia
*aquestes xifres poder ser contradictòries a les altres dades nacionals, segons les personas que integrin les estadístiques. 
Q.4. Ocupació d’alta tecnologia (indústries manufactureres i serveis) i en serveis d’alt nivell de coneixements.
	 
	Alta tecnologia industries manufactureres
	Serveis alt nivell de coneixements
	Alta tecnologia serveis

	País
	1995
	2000
	1995
	2000
	1995
	2000
	2001

	Espanya
	5,3
	5,4
	22
	24,5
	1,8
	2,2
	 

	France
	7,2
	7,2
	33,4
	34,6
	3,7
	3,9
	 

	Italia
	7,5
	7,6
	24
	26,7
	2,4
	2,9
	 

	EU15
	7,7
	7,6
	29,9
	32,3
	2,9
	3,4
	 

	Catalunya (98)
	9,3
	9,07
	23,8
	26,47
	2,1
	2,49
	2,88

	Rhône Alpes
	8,76
	8,57
	32,44
	33,42
	3,39
	4
	3,95

	Lombardia
	11,13
	11,91
	24,21
	27,03
	2,3
	3,35
	3,4
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